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Statuten Rieter Holding AG

giiltig ab 17. 04. 2020




[. Firma, Sitz und Zweck der Gesellschaft
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Unter der Firma Rieter Holding AG (Rieter Holding SA -
Rieter Holding Ltd.) besteht eine Aktiengesellschaft mit
Sitz in Winterthur.

§2

1. Die Gesellschaft bezweckt den Erwerb, die dauernde
Verwaltung und die Verdusserung von Beteiligungen an
Unternehmen aller Art, im besonderen auf dem Gebiete
des Textilmaschinenbaus.

2. Die Gesellschaft kann Liegenschaften und Immateri-
algliterrechte im In- und Ausland erwerben, belasten,
verwerten und verkaufen sowie andere Gesellschaften
finanzieren.

3. Die Gesellschaft kann alle Geschéfte tatigen, die geeig-
net sind, unmittelbar oder mittelbar der Verwirklichung
des Gesellschaftszwecks zu dienen.

I1. Gesellschaftskapital

§3

1. Das Aktienkapital betrdgt CHF 23°361°815.00. Es ist
eingeteilt in 4’672°363 voll einbezahlte Namenaktien
im Nennwert von je CHF 5.00.

§3a

1. Der Verwaltungsrat ist ermdchtigt, jederzeit bis zum
16. April 2022 das Aktienkapital im Maximalbetrag
von 2 500 000 CHF durch Ausgabe von hochstens
500 000 vollstéandig zu liberierenden Namenaktien mit
einem Nennwert von je 5.00 CHF zu erhéhen. Erhéhun-
gen in Teilbetrdgen sind gestattet.

2. Zeichnung und Erwerb der neuen Aktien sowie jede
nachfolgende Ubertragung der Aktien unterliegen den
Beschrankungen von §4.

3. Der Verwaltungsrat legt den Ausgabebetrag, die Art der
Einlagen, den Zeitpunkt der Ausgabe, die Bedingungen
der Bezugsrechtsausiibung und den Beginn der Divi-
dendenberechtigung fest. Dabei kann der Verwaltungs-
rat neue Aktien mittels Festiibernahme durch eine Bank
oder einen Dritten und anschliessendem Angebot an
die bisherigen Aktionare ausgeben. Der Verwaltungsrat

ist sodann erméchtigt, den Handel mit Bezugsrechten
zu beschranken oder auszuschliessen. Nicht ausgetibte
Bezugsrechte kann der Verwaltungsrat verfallen lassen,
er kann diese bzw. Aktien, fiir welche Bezugsrechte
eingerdumt, aber nicht ausgeiibt werden, zu Marktkon-
ditionen platzieren oder anderweitig im Interesse der
Gesellschaft verwenden.

4. Der Verwaltungsrat ist ferner ermachtigt, das Bezugs-
recht der bisherigen Aktiondre zu beschranken oder
aufzuheben und Dritten zuzuweisen, im Falle der
Verwendung der Aktien:

a) fiir die Ubernahme von Unternehmen, Unternehmen-
steilen oder Beteiligungen oder fiir die Finanzierung
oder Refinanzierung solcher Transaktionen oder die
Finanzierung von neuen Investitionsvorhaben der
Gesellschaft; oder

b) zum Zwecke der Erweiterung des Aktionarskreises
in bestimmten Finanz- oder Investoren-Markten,
zur Beteiligung von strategischen Partnern, oder
im Zusammenhang mit der Kotierung der Aktien an
inldndischen oder an auslandischen Bérsen.
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1. Der Verwaltungsrat fiihrt ein Aktienbuch, in welches
die Eigentlimer und Nutzniesser mit Namen und Adres-
se eingetragen werden. Im Verhaltnis zur Gesellschaft
wird als Aktiondr oder als Nutzniesser nur anerkannt,
wer im Aktienbuch eingetragen ist.

2. Der Erwerber von Aktien hat einen schriftlichen Antrag
auf Eintragung ins Aktienregister zu stellen. Die Gesell-
schaft kann seine Eintragung verweigern, wenn er nicht
ausdriicklich erklart, dass er die Aktien im eigenen
Namen und auf eigene Rechnung erworben hat und
halten wird.

3. Der Verwaltungsrat kann nach Anhérung des eingetra-
genen Aktionars Eintragungen im Aktienregister mit
Stimmrecht mit Riickwirkung auf das Datum der Ein-
tragung streichen, wenn diese durch falsche Angaben
zustande gekommen sind. Der Betroffene muss tber die
Streichung sofort informiert werden.

4. Der Verwaltungsrat stellt Grundsatze tiber die Ein-
tragung von Treuhdndern/Nominées auf und erlésst
die zur Einhaltung der vorstehenden Bestimmungen
notwendigen Regelungen.

5. Die Gesellschaft anerkennt pro Aktie nur einen Aktionar.



§5

1. Die Gesellschaft gibt ihre Namenaktien in Form von

Einzelurkunden, Globalurkunden oder Wertrechten aus.

Der Gesellschaft steht es im Rahmen der gesetzlichen

Vorgaben frei, ihre in einer dieser Formen ausgegebe-

nen Namenaktien jederzeit und ohne Zustimmung der
Aktiondre in eine andere Form umzuwandeln. Sie tragt
die Kosten dafiir.

2. Der Aktionar hat keinen Anspruch auf Umwandlung
von in bestimmter Form ausgegebenen Namenaktien
in eine andere Form. Der Aktionar kann jedoch von der
Gesellschaft jederzeit die Ausstellung einer Beschei-
nigung Uber seine im Aktienregister eingetragenen
Namenaktien verlangen.

3. Bucheffekten, denen Namenaktien der Gesellschaft zu-
grunde liegen, kénnen nicht durch Zession tibertragen
werden. An diesen Bucheffekten kénnen auch keine
Sicherheiten durch Zession bestellt werden.

I1I. Organisation der Gesellschaft
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Die Organe der Gesellschaft sind:
A. Die Generalversammlung

B. Der Verwaltungsrat

C. Die Revisionsstelle

A. Die Generalversammlung

§7

1. Die ordentliche Generalversammlung findet jedes Jahr
spatestens sechs Monate nach Schluss des Geschafts-
jahres an einem vom Verwaltungsrat zu bestimmenden
Ort statt.

2. Ausserordentliche Generalversammlungen werden
in den vom Gesetze vorgesehenen Féllen sowie auf
Beschluss des Verwaltungsrats abgehalten.

§8

1. Die Generalversammlung wird vom Verwaltungsrat
mit einer Frist von mindestens 20 Tagen gemadss der in
§ 25 vorgesehenen Form einberufen.

§9

. Der Einladung zur ordentlichen Generalversammlung

sind der Jahresbericht, die Bilanz mit Gewinn- und
Verlustrechnung und der Bericht der Revisionsstelle
beizulegen.

Aktiondre, welche Aktien im Nennwert von

CHF 500°000.00 vertreten, kénnen innert einer von der
Gesellschaft publizierten Frist schriftlich unter Angabe
der Antrdge die Traktandierung eines Verhandlungsgegen-

stands verlangen.

§10

1.

Der Verwaltungsrat trifft die fiir die Teilnahme und die
Feststellung der Stimmrechte erforderlichen Anordnun-
gen.

. Er gibtin der Einladung zur Generalversammlung die

fir die Stimmberechtigung massgebenden Stichdaten
des Eintrags ins Aktienregister bekannt.

. Ein Aktionar kann sich an der Generalversammlung

nur durch seinen gesetzlichen Vertreter, einen anderen
stimmberechtigten Aktionadr oder den unabhangigen
Stimmrechtsvertreter vertreten lassen. Alle von einem
Aktionar gehaltenen Aktien kdnnen nur von einer Per-
son vertreten werden. Vollmachten kénnen entweder
schriftlich oder elektronisch erteilt werden.
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. Den Vorsitz in der Generalversammlung fihrt der Prési-

dent oder Vizeprasident des Verwaltungsrats oder bei
deren Verhinderung das vom Verwaltungsrat bestimmte
Mitglied.

. Der Vorsitzende bezeichnet den Protokollfiihrer und die

Stimmenzahler.

. Die Protokolle der Generalversammlung sind vom Vor-

sitzenden und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

8§12

1.

Jede Aktie z&hlt eine Stimme.

2. Die Generalversammlung beschliesst mit absoluter

Mehrheit der vertretenen stimmberechtigten Aktien,
soweit nicht Gesetz oder Statuten abweichende Bestim-
mungen enthalten. Insbesondere erfolgen Genehmi-



gungen von Vergiitungen des Verwaltungsrats und der
Geschéftsleitung, Beschliisse tiber die Verwendung des
Bilanzgewinnes, insbesondere die Festsetzung der Di-
vidende, mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
wobei Enthaltungen nicht als abgegebene Stimmen
gelten. Einer Mehrheit von mindestens zwei Dritteln
der vertretenen Stimmen bedarf es fiir die in Art. 704
Abs. 1 OR genannten Beschliisse sowie fiir alle ibrigen
Statutendnderungen.

3. Kommt bei Wahlen im ersten Wahlgang eine Wahl nicht
zustande und stehen mehr als ein Kandidat zur Wahl,
ordnet der Vorsitzende einen zweiten Wahlgang an, in
dem das relative Mehr entscheidet.

4. Abstimmungen und Wahlen erfolgen in der Regel offen.
Schriftlich erfolgen sie, wenn der Vorsitzende schriftli-
che Abstimmung oder Wahl anordnet oder die Mehr-
heit der anwesenden Aktionare wahrend der Versamm-
lung schriftliche Abstimmung oder Wahl verlangt. Die
schriftliche Abstimmung respektive Wahl kann auch
auf elektronischem Weg erfolgen.

§13
In die Kompetenz der Generalversammlung fallen:

1. Genehmigung des Geschéftsberichts, der sich aus der
Jahresrechnung, dem Lagebericht und der Konzernrech-
nung zusammensetzt.

2. Beschlussfassung tiber die Verwendung des Bilanzge-
winns und Festsetzung der Dividende.

3. Genehmigung der Gesamtbetrage der Vergiitungen des
Verwaltungsrats und der Geschéftsleitung.

4, Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats.

5. Wahl der Mitglieder des Verwaltungsrats, des Prasi-
denten des Verwaltungsrats und der Mitglieder des
Vergiitungsausschusses. Die Mitglieder des Verwal-
tungsrats und des Vergiitungsausschusses werden je
einzeln gewahlt.

6. Wahl des unabhdngigen Stimmrechtsvertreters.
7. Wahl der Revisionsstelle.

8. Beschlussfassung tiber eine Abanderung der Statuten,
die Auflosung der Gesellschaft oder eine Fusion, ausge-
nommen eine solche mit einer Tochtergesellschaft.

9. Erledigung anderer ihr durch Gesetz oder Statuten vor-
behaltener Gegenstande oder ihr vom Verwaltungsrat
zum Entscheid unterbreiteter Gegenstande.

§14

Die Auflésung der Gesellschaft oder die Fusion mit einer
anderen Gesellschaft geméss §13 Ziffer 8 kann nur
beschlossen werden, wenn in der Generalversammlung
wenigstens die Halfte des Aktienkapitals vertreten ist und
zwei Drittel der vertretenen Stimmen fiir den betreffenden
Antrag stimmen. Kommt eine beschlussfahige Versamm-
lung in diesem Sinne das erste Mal nicht zustande, so ist
auf einen mindestens 30 Tage spateren Termin eine neue
Generalversammlung einzuberufen, welche die Auflésung
oder Fusion mit Zweidrittelmehrheit der vertretenen
Stimmen beschliessen kann.

IV. Der unabhdngige Stimmrechtsvertreter

8§15

Die Generalversammlung wahlt jahrlich einen unabhén-
gigen Stimmrechtsvertreter. Die Amtsdauer des oder der
unabhéngigen Stimmrechtsvertreter endet am Ende der
nachsten ordentlichen Generalversammlung. Wieder-
wahl ist moglich. Eine Abberufung ist wirksam per Ende
der Generalversammlung, in welcher der unabhéngige
Stimmrechtsvertreter abberufen worden ist. Wéhlbar sind
natlrliche oder juristische Personen.

B. Der Verwaltungsrat

§16
Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens fiinf und
hochstens neun Mitgliedern.

8§17

Die Amtsdauer der Mitglieder des Verwaltungsrats und
des Prasidenten des Verwaltungsrats endet am Ende der
nachsten ordentlichen Generalversammlung. Wiederwahl
ist moglich.



§18

Vorbehaltlich der Wahl des Prasidenten konstituiert sich
der Verwaltungsrat selber. Er bezeichnet nach Bedarf
einen oder mehrere Vizeprasidenten sowie den Sekretar,
der nicht Mitglied des Verwaltungsrats sein muss. Ist das
Prasidium vakant, bezeichnet der Verwaltungsrat bis zum
Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversamm-
lung aus seiner Mitte einen Prasidenten.

§19

In die Kompetenz des Verwaltungsrats fallen ausser den

ihm in diesen Statuten speziell zugewiesenen Kompeten-
zen alle Geschéfte, welche nicht laut Gesetz und Statuten
ausdriicklich der Generalversammlung vorbehalten sind.

§20

1. Der Verwaltungsrat versammelt sich auf Einladung des
Prasidenten oder wenn ein Mitglied es verlangt.

2. Zur giltigen Beschlussfassung ist die Anwesenheit von
mindestens der Mehrheit der Mitglieder erforderlich.
Die Beschliisse des Verwaltungsrats werden mit Stim-
menmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit hat der
Vorsitzende den Stichentscheid.

3. Ausnahmsweise kdnnen Verwaltungsratsheschliisse
auch auf dem Zirkulationswege gefasst werden, sofern
nicht ein Mitglied miindliche Beratung verlangt.

§21

Der Verwaltungsrat erldsst ein Organisationsreglement, in
dem die Geschaftsfiihrung oder Teile davon im gesetzlich
zuldssigen Rahmen an einzelne seiner Mitglieder oder an-
dere natirliche Personen delegiert werden kénnen. Darin
geregelt ist auch die Vertretung der Gesellschaft durch
Mitglieder des Verwaltungsrats oder durch Dritte.

V. Der Vergiitungsausschuss

Scheiden ein oder mehrere Mitglieder aus oder ist der
Vergilitungsausschuss nicht vollstandig besetzt, kann der
Verwaltungsrat bis zum Abschluss der nachsten ordent-
lichen Generalversammlung aus seiner Mitte Mitglieder
bezeichnen.

§24

Der Verglitungsausschuss konstituiert sich selber. Der Ver-
waltungsrat bezeichnet einen Vorsitzenden. Im Ubrigen
erldsst der Verwaltungsrat ein Reglement tiber die Organi-
sation und Beschlussfassung des Vergiitungsausschusses.

§25

Der Vergltungsausschuss unterstltzt den Verwaltungsrat
bei der Festsetzung und Uberpriifung der Vergiitungspo-
litik und -richtlinien und der Leistungsziele sowie bei der
Vorbereitung der Antrédge zuhanden der Generalversamm-
lung betreffend die Gesamtbetrége der Verglitungen der
Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung
und kann dem Verwaltungsrat Vorschlage zu weiteren
Vergilitungsfragen unterbreiten.

Der Verwaltungsrat kann dem Vergiitungsausschuss weite-
re Aufgaben zuweisen.

C. Die Revisionsstelle

§26

Die Revisionsstelle wird fiir die Dauer eines Jahres von der
Generalversammlung gewahlt und hat den gesetzlichen
Anforderungen bezlglich Befdhigung und Unabhdngigkeit
zu geniigen. Der Revisionsstelle obliegen die ihr vom
Gesetz zugewiesenen Befugnisse und Pflichten.

VI. Vergiitungen der Mitglieder des Ver-
waltungsrats und der Geschaftsleitung

§22
Der Vergltungsausschuss besteht aus mindestens drei
und maximal fiinf Mitgliedern des Verwaltungsrats.

§23

Die Amtsdauer der Mitglieder des Vergiitungsausschusses
endet am Ende der néachsten ordentlichen Generalver-
sammlung. Wiederwahl ist moglich.

§27
Die Generalversammlung genehmigt die Antrage des Ver-
waltungsrats in Bezug auf den:

1. Gesamtbetrag der maximalen Vergiitung des Verwal-
tungsrats fir das auf die ordentliche Generalversamm-
lung folgende Geschéftsjahr.



2. Den Gesamtbetrag der maximalen Vergiitung der
Geschéftsleitung fiir das auf die ordentliche General-
versammlung folgende Geschaftsjahr.

§28

1. Die Mitglieder des Verwaltungsrates erhalten eine fixe
Vergiitung, die entweder in bar oder ganz oder teilwei-
se in Form von Aktien ausbezahlt wird.

2. Die Mitglieder der Geschéftsleitung erhalten eine fixe
Vergiitung sowie zusatzlich eine variable Vergiitung,
die sich nach der Erreichung bestimmter Leistungsziele
richtet. Die variable Vergiitung soll nicht mehr als
100% der fixen Vergiitung betragen.

3. Die Leistungsziele konnen finanzielle, strategische
und/oder personliche Ziele umfassen, unter Beriick-
sichtigung von Funktion und Verantwortungsstufe des
Empfangers der variablen Vergiitung. Der Verwaltungs-
rat legt die Gewichtung der Leistungsziele und die je-
weiligen Zielwerte jahrlich fest und informiert dariiber
im Verglitungsbericht.

4. Die variable Verglitung wird ausgerichtet in der Form
von Geld, Aktien, Optionen oder vergleichbaren
Instrumenten. Der Verwaltungsrat legt Zuteilungs-
bedingungen, Ausiibungsbedingungen und -fristen
sowie allfallige Sperrfristen und Verfallsbedingungen
fest. Er kann vorsehen, dass aufgrund des Eintritts im
Voraus bestimmter Ereignisse, wie eines Kontrollwech-
sels oder der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
Ausiibungsbedingungen und —fristen oder Sperrfristen
verkiirzt oder aufgehoben werden. Die Gesellschaft
kann die erforderlichen Aktien auf dem Markt erwerben
oder in der Form einer bedingten oder genehmigten
Kapitalerh6hung bereitstellen.

§29

Die Gesellschaft ist erméachtigt, an Mitglieder der Ge-
schéftsleitung, die nach dem Zeitpunkt der Genehmigung
der Vergiitungen durch die Generalversammlung in die
Dienste der Gesellschaft treten oder in die Geschéftslei-
tung beférdert werden und soweit der bereits genehmigte
Betrag flir diese Periode nicht ausreicht, zusatzliche Ver-
glitungen auszurichten, sofern diese insgesamt 40% des
jeweils letzten genehmigten Betrages fiir die Vergiitung
der Geschéftsleitung nicht tibersteigen.

§30

Werden die Antrage des Verwaltungsrats abgelehnt, kann
der Verwaltungsrat entweder einen neuen Antrag stellen
oder der Verwaltungsrat bestimmt unter Beriicksichtigung
aller relevanten Umstéande den entsprechenden Gesamt-
betrag und unterbreitet diesen spater der Generalver-
sammlung zur Genehmigung.

VII. Arbeits- und Mandatsvertrage mit
Mitgliedern des Verwaltungsrats und der
Geschéftsleitung

§31

1. Arbeits- und Mandatsvertrage der Mitglieder von
Verwaltungsrat und Geschéaftsleitung kénnen befristet
auf maximal zw6lf Monate oder unbefristet mit einer
Kiindigungsfrist von maximal zwdlf Monaten abge-
schlossen werden. Eine Erneuerung ist zuldssig.

2. Die Vereinbarung von Konkurrenzverboten fiir die Zeit
nach Beendigung eines Arbeitsvertrages ist zuldssig.
Zur Abgeltung eines solchen Konkurrenzverbotes darf
wahrend héchstens zwei Jahren eine Entschadigung
ausgerichtet werden, deren Hohe pro Jahr insgesamt
50% der an dieses Mitglied ausbezahlten letzten Jah-
resverglitung nicht tibersteigen darf.

VIII. Mandate ausserhalb des Konzerns,
Kredite, Renten

§32

1. Kein Mitglied des Verwaltungsrats kann mehr als fiinf-
zehn zusatzliche Mandate wahrnehmen, wovon nicht
mehr als fiinf in bérsenkotierten Unternehmen.

2. Kein Mitglied der Geschéftsleitung kann mehr als vier
Mandate wahrnehmen, wovon nicht mehr als zwei in
einem borsenkotierten Unternehmen.

3. Nicht unter diese Beschrankungen fallen:

a) Mandate in Unternehmen, die durch die Gesellschaft

kontrolliert werden.

b) Mandate, die ein Mitglied des Verwaltungsrats oder
der Geschéftsleitung auf Anordnung der Gesellschaft



oder von ihr kontrollierten Gesellschaften wahr-
nimmt.

¢) Mandate in Unternehmen, die sich nicht als Unter-
nehmen im Sinne von Art. 727 Abs. 1 Ziffer 2 OR
qualifizieren lassen.

d) Mandate in gemeinniitzigen Vereinen und Stiftungen
sowie Personalftirsorgestiftungen.

Die Anzahl Mandate gemadss lit. c und d sind auf
zwanzig beschrankt.

4. Als Mandate gelten Mandate im jeweils obersten
Leitungsorgan einer Rechtseinheit, die zur Eintragung
ins Handelsregister oder ein entsprechendes auslandi-
sches Register verpflichtet ist. Mandate in verschiede-
nen Rechtseinheiten, die unter gemeinsamer Kontrolle
stehen oder vom gleichen wirtschaftlich Berechtigten
kontrolliert werden, gelten als ein Mandat.

5. Mandate der Mitglieder der Geschéftsleitung missen
vor deren Annahme vom Verwaltungsrat genehmigt
werden.

§33

Mit Bewilligung des Verwaltungsrats kann die Gesellschaft
Mitgliedern des Verwaltungsrats und der Geschaftsleitung
Darlehen zu marktiiblichen Konditionen gewdhren, wobei
der Darlehensbetrag das Dreifache der letzten Jahresver-
glitung nicht tibersteigen darf.

IX. Rechnungsabschluss

X. Auflosung und Liquidation

§36

1. Die Generalversammlung kann jederzeit nach Massga-
be der gesetzlichen und statutarischen Vorschriften die
Auflosung und Liquidation der Gesellschaft beschlies-
sen.

2. Die Liquidation wird vom Verwaltungsrat durchgefiihrt,
sofern die Generalversammlung nicht besondere Liqui-
datoren bestellt.

XI. Bekanntmachungen

834
Die Jahresrechnung wird alljghrlich per 31. Dezember
abgeschlossen.

§35

Unter Vorbehalt der gesetzlichen Vorschriften tiber die
Gewinnverteilung, insbesondere Art. 671 ff. OR, steht der
Bilanzgewinn zur Verfiigung der Generalversammlung.

Die Dividende darf erst festgesetzt werden, nachdem die
dem Gesetz entsprechenden Zuweisungen an die gesetz-
lichen Reserven abgezogen worden sind. Alle Dividenden,
welche innerhalb von fiinf Jahren nach ihrer Falligkeit
nicht bezogen worden sind, verfallen zu Gunsten der
Gesellschaft.

§37

1. Publikationsorgan der Gesellschaft ist das Schwei-
zerische Handelsamtsblatt. Der Verwaltungsrat kann
weitere Publikationsorgane bezeichnen.

2. Einberufung und Mitteilungen an die Aktionare erfol-

gen durch Brief oder elektronisch an die im Aktienbuch
zuletzt eingetragenen Adressen.

Winterthur, den 16. April 2020

Namens des Verwaltungsrats:

Der Vorsitzende: Der Sekretér:

Bernhard Jucker Thomas Anwander
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