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UVOD ETICKEHO KODEXU SPOLECNOSTI RIETER

Uvodni slovo Pfedsedy predstavenstva

Zakladem toho, kym jsme a jakym zpdsobem podnikame, je ve
spolecnosti Rieter Cestnost, (cta a Spickové znalosti a zkuSenosti.

hodnotami a zasadami, jimiZ se pFi praci Fidime.

JelikoZ jsme se zavazali dodrZovat ty nejpfisnéjsi etické a pro-
fesninormy, zavadime do praxe tento pfepracovany Eticky kodex
spole¢nosti Rieter. Jeho cilem je zohlednit zmény ve spole€nosti
Rieter, v nasem odvétvi i ve svété, ve kterém podnikame. Stejné,
jako rosteme my, rostou rovnéz ocekavani nasich zakaznikl a
partner(, regulator( a komunity. Zplsob, jakym se chovame, roz-
hoduje o nasi povésti a o dlivére, kterou v nas ostatni vkladaji.

Tento Eticky kodex spole¢nosti Rieter slouzi jako kompas, ktery ndm poméha zvladat obchodni situace
Cestné a spravné. Plsobime po celém svété, tedy v celé fadé rlznych prévnich a kulturnich prostiedi.
Ctime mistni zvyklosti a zakony a timto Etickym kodexem je zajiStén eticky postup spolecnosti Rieter na
celosvétové Grovni. V situacich, kdy mistni predpisy vyZaduji dodrZeni pfisnéjsich poZadavkl, musime
vzdy vyhovét prisnéjsi normé.

Tento Eticky kodex spolecnosti Rieter se vztahuje na viechny zastupce spole¢nosti, jako jsou Elenové
predstavenstva, vedouci pracovnici, zaméstnanci a obchodni partnefi, ktefi vykonavaji praci jménem
spolecnosti Rieter. VSichni hraji pfi uvadéni tohoto Etického kodexu v Zivot zasadni roli.

Je nutné, abyste se s timto Etickym kodexem spolecnosti Rieter seznamili, abyste neustéle pfi své praci
dlsledné dodrzovali zésady, které jsou v ném popsény, abyste v piipadé jakékoli nejistoty iniciativné zadali
o radu a abyste hlasili jiZ existujici pfipady poruseni povinnosti i podezfeni na nespravny postup. Ukolem
¢len vedeni nasi spolecnosti je byt prikladem, pokud jde o etické chovani, a poméhat vytvaret oteviené
a transparentnf pracovni prostredi, v némz vsichni védi, Ze se mohou kdykoli ozvat s jakymkoli dotazem.

Dékuji vam za to, Ze délate maximum pro to, abyste jednali v souladu se zésadami uvedenymi v tomto
Etickém kodexu spolecnosti Rieter. Neni to jen pouhy dokument - je to obraz toho, jaké je nase spolecnost
dnes a jakou si pfeje byt zitra.

Thomas Oetterli
Chairman of the Board of Directors
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2. OBCHODNI ETIKA

2.1 Komunikace

Nase komunikace je otevienéd a transparentni a tvofi zaklad konstruktivni spolupréace. Cilem je prohlubovat
dlivéru a podporovat vzajemné porozumeéni.

2.2 Stiet zajmu

Nasi prioritou jsou z&jmy spolecnosti Rieter; majetek spolecnosti a jeji informace proto pouZivame
vyhradné k opravnénym obchodnim Gcellim a vyhybéme se situacim, ve kterych nase osobni zajmy jsou
nebo by mohly byt v rozporu se zajmy spole¢nosti Rieter. Rozhodnuti, ktera pfijimdme jménem spolecnosti
Rieter, zlistdvaji nezévisléd a nejsou ovlivnéna osobnimi zajmy. Neprodlené informujeme o pfipadnych
osohnich nebo profesnich zajmech, které by mohly byt vnimény jako zajmy, jeZ jsou v rozporu s nasimi
povinnostmi plnénymi jménem spolecnosti Rieter, které by mohly vytvaret nespravny dojem nebo které
by mohly ovlivnit nas Gsudek pfi plnéni povinnosti jménem spolecnosti.

2.3 Hospodafska soutéZ a jeji ochrana

S konkurenci soutézime Cestné, transparentné a v souladu s pravidly nezavislosti a dodrZzujeme pfislusné
pravni pfedpisy na ochranu hospodarské soutéze. Tyto pravni predpisy zakazuji uzavirani dohod, které
zapovidaji soutéz, at jiz mezi konkurenty, nebo napfi¢ riznymi Grovnémi dodavatelsko- odbératelského
fetézce. Dle téchto predpisi mdZe byt rovnéZz omezeno obchodni jednani spolecnosti s dominantnim
postavenim na trhu. DodrZovani pravnich predpis( je z nasi strany zajisténo také tim, Ze jsme ziskali regu-
latorni souhlasy vyZadované v souvislosti s konkrétnimi fizemi a akvizicemi a se smlouvami o spolupréaci.

2.4 Pracovnépravni postupy

Spolecnost Rieter je zaméstnavatelem, ktery nabizi rovné prileZitosti a cti zdsady riiznorodosti, inkluze
a spravedlivého zachézeni. Nase pracovnépravni rozhodnuti vychézeji z obchodnich potfeb, nabizime
konkurenceschopné odménovani a podporujeme pribézny rozvoj prostiednictvim odborného vzdélavani
a kariérniho rlstu. Respektujeme prava zaméstnanc(l sdruZovat se a zapojovat se do konstruktivniho
dialogu a oc¢ekavame, Ze vsichni pracovnici budou jednat cestné, budou zachovavat ml¢enlivost a budou
dbat na udrZovani dobré povésti spolecnosti.

2.5 Dodrzovani obchodnich pravidel

Dodrzujeme v3echny pfislusné mezindrodni pravni pfedpisy a nafizeni, ekonomické sankce a celni poZa-
davky. Dbame na to, aby v3echny nase dovozni a vyvozni aktivity v€etné sluZeb byly provadény plné v
souladu s globalnimi obchodnimi pravnimi predpisy. Pfipravujeme proto fadné kompletni dovozni a
vyvozni dokumentaci a pouzivame spravnou klasifikaci zboZi a uréovani jeho plivodu. Odpovidame za
spravny vypocet dovoznich cel a dalsich pfislusnych dani a poplatk(i. Mdme zajisténo, aby nase produkty,
sluzby a technologie nebyly pfevadény, vyvazeny nebo zpfistupfiovany v rozporu s témito pravnimi pred-
pisy. DodrZovanim téchto poZadavkd chrénime své podnikani a plnime své povinnosti dle mezinarodnich
obchodnich a celnich pFedpisi.

2.6 Zivotni prostredi, zdravi a bezpecnost

Spolecnost Rieter chrani Zivotni prostfedi a prioritou je pro ni zdravi a bezpeci jejich zaméstnanci,
dodavatell, zakaznikl a komunity, v niZ plisobi. P¥i svém podnikani dodrZzujeme pfislusné pravni pred-
pisy tykajici se Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti a fidime se mezindrodnimi normami. Efektivné
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vyuzivame zdroje, minimalizujeme ekologicky dopad a odpovédnym zplsobem naklddame s odpady.
Dulezity je pro nas udrzitelny rozvoj, a proto pouzivame inovacni a ekologické technologie a procesy.
Nasim cilem je zajistit, aby ve spolecnosti nedochazelo k Grazdim a k vyskytu nemoci z povolani. Vsichni
zaméstnanci a externi pracovnici jsou povinni na svych pracovistich disledné dodrZovat viechny pfislusné
pfedpisy vztahujici se na ochranu zdravi a bezpecnost.

2.7 Lidska prava

Ve spolecnosti Rieter je nastavena organiza¢ni kultura, ktera podporuje lidska prava a snazi se pfedchazet
jejich porusovani. Podporujeme zasady obsazené v Mezinarodnf listiné lidskych prav, Obecnych zdsadach
OSN v oblasti podnikéani a lidskych prav, ve Smérnici OECD pro nadnarodni podniky, Zakladnich Gmluvach
Mezinarodni organizace prace (ILO) o pracovnich normach a v dalsich pfislusnych pravnich predpisech.
VyZzadujeme, aby se v oblastech, v nichZ do hry vstupuji lidska prava, jako je pracovni doba a pracovni
podminky, diskriminace a rovnost, détska préace, spravedlivé mzdy, nucené prace a moderni otroctvi,
podobnymi standardy Fidili i nasi dodavatelé a dal$i obchodni partnefi.

2.8 Boj s korupci a podvody

Netolerujeme Zadnou formu korupce, uplaceni nebo podvodného jednani. Vyménou za cokoli nezakonného
nebo nenaleZitého nebo za zajisténi bézné sluzby ¢i Gkonu spravnich orgédnl neslibujeme, nenabizime
ani neposkytujeme, pfimo ¢i nepfimo, nic hodnotného vefejnym Ciniteldm ani soukromym osobam, ani
od takovych osob nic hodnotného nepoZadujeme a nepfijimame.

2.9 Ochrana osobnich Gdaju

Vsechny informace a technologické systémy chranime pred neopravnénym pristupem, zneuzitim nebo
ztratou. Dodrzujeme prislusné pravni pfedpisy tykajici se ochrany tGdajd, kybernetické bezpecnosti a IT,
a zajistujeme tak ddvérnost, integritu a dostupnost informaci o spolecnosti a o jejich zadkaznicich.
Uvédomujeme si, Ze pfi dodrZovani prav jednotlivcll je nezbytnd ochrana osobnich Gdajd. Spolecnost
Rieter shromazduje, pouziva, uklada, prenasi a zpfistupiuje osobni Gdaje v souladu s pfislusnymi pravnimi
predpisy a stejny postup ocekava i u svych obchodnich partnerd.

2.10 AI etika

S tim, jak do své Cinnosti zapojujeme umélou inteligenci, rovnéz stejnou mérou dbdme na dodrZzovani
Al etiky. U v3ech feSeni zaloZenych na umélé inteligenci proto vyZadujeme, aby byla transparentnf a
nestranna. Snazime se predchazet podjatosti, chrénime soukromi a dbdme na zodpovédné pouzivani Al
v souladu s pravnimi a etickymi normami. V3ichni zaméstnanci jsou povinni Fidit se internimi bezpecnos-
tnimi postupy z oblasti IT a rdmci spravy a fizenf AL

2.11 Interni informace a obchodovani na jejich zakladé

Spolecnost Rieter nevyuziva dlleZité nevefejné informace o sobé ani o Zadné jiné spole¢nosti k neo-
pravnénému osobnimu obohaceni nebo k ziskani nekalé vyhody. K takovym nevefejnym informacim mohou
patfit napf. odhady budoucich pfijmi nebo ztrat, informace o tvorbé cen, o nabidkach ¢i personalnich
zménach, o obchodnich akvizicich nebo prodeji investic a o nezvefejnénych zakézkach pro dodavatele,
nevefejné informace o novych produktech nebo sluzbach a pfipadné dalsi nevefejné informace, které
by v pripadé zverejnéni mohly ovlivnit rozhodovani o koupi, prodeji nebo ponechani si cennych papird
spolecnosti. Takovéto informace nesdélujeme nikomu, kdo neni opravnén je mit.
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2.12 Dusevni vlastnictvi

Diky své inovacni sile ma nase spolec¢nost znacné konkurencni vyhody a pro inovace ve vyzkumu, vyvo-
ji, aplikaci a tvorbé vytvafime ty nejlep$i podminky. V tomto ohledu je tedy zasadni ochrana naseho
dusevniho vlastnictvi. K dGvérnym informacim pFistupujeme s nélezitou péci a neposkytujeme je zadné
neopravnéné osohé, at jiz z nasi spolecnosti nebo mimo ni. Respektujeme rovnéz prava dusevniho vlast-
nictvi druhych.

2.13 Mlcenlivost

Chréanime své dlvérné informace a dodrZzujeme sva interni pravidla tykajici se jejich spravného pouzivani,
zvefejiiovani, ochrany a oznacovani. Respektujeme dlvérné informace druhych a i od druhych o¢ekavame
stejny pFistup.

2.14 Kvalita a bezpecnost produkti

Nami poskytované produkty a sluzby spliuji poZzadavky na kvalitu, provedeni a bezpe€nost strojniho
zarizeni a vyhovuji pfislusnym mezinarodnim normam. V tomto ohledu své produkty a sluzby neustale
optimalizujeme prostfednictvim technologickych inovaci a zlep3eni, kterd provadime v celém svém
dodavatelském Fetézci.

2.15 Obchodni partneri

Spoluprace s dodavateli

Spolupracujeme pouze s dodavateli, ktefi stejné jako my dbaji na Cestnost a souhlasili s tim, Ze budou
dodrZovat poZadavky vymezené v nasem Etickém kodexu pro dodavatele. PFi vybéru, najiméani a Fizeni
dodavatell se Fidime normami spolecnosti Rieter pro zadavéani zakazek. Vyuzivame proces transparentniho
a konkurenceschopného zajistovani zdrojd a ke svym dodavateldm se chovdme cestné a zodpovédné.
0d svych dodavatelil poZadujeme, aby méli zavedeny udrZitelné postupy, které sniZuji dopad na Zivotni
prostiedi, zarucuji etické zajistovani zdrojl a odpovidaji pfislusnym ekologickym a spole¢enskym normam.

Spoluprace se zakazniky
Se svymi zakazniky navazujeme a budujeme pevné vztahy, které jsou zaloZené na vzajemné dlvére, a
v kazdé interakci jedname Cestné, profesionédlné a s respektem. Usilujeme o to, abychom svym zakaz-
nikdim porozuméli a abychom napliiovali jejich potfeby tim, Ze jim dodavame kvalitni produkty a sluzby.
Zpétnych vazeb od svych zédkaznikl si velmi cenime a vyuzivdme jich k tomu, abychom své produkty a
sluzby neustéle zlepSovali.

Investori

Se svymi investory komunikujeme transparentné, pfesné a jasné a promptné. Dbame na to, abychom
jim veskeré informace poskytovali v souladu s pravnimi pfedpisy a regulatornimi poZadavky. Chranime
dlivérné informace a neuchylujeme se k jejich vybérovému zpfistupriovani. Davéru svych akcionari si
udrzujeme diky ¢estnému a zodpovédnému Fizeni vztahl s investory.

2.16 Kontrola a oznamovani poruseni pravidel

Eticky kodex jsou povinni dodrZovat vSichni zaméstnanci bez ohledu na svou pozici ¢i zemépisné misto,
kde pracuji. Poruseni Etického kodexu nebude tolerovano a mlize vydstit v kadzenské Fizeni a pripadné
ukonceni pracovnépravniho vztahu.
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Zajisténi dodrZovani naseho Etického kodexu je povinnosti nas viech. Za jeho dodrZovéni a prosazovani
etického chovéni odpovidaji nadfizeni na vSech Grovnich spolu se svymi tymy. Nase oddéleni Interniho
auditu provadi nezavislé provérky a je podfizeno pfimo pfedstavenstvu, aby byla zajisténa pribézna
kontrola a dodrZovani pravidel.

Zaméstnanci by méli hlasit veskeré zjisténé pripady poruseni Etického kodexu i podezieni na jeho porusent,
a to s vyuzitim linky pro oznamovani neetického jednani. Pro osoby, které neetické jednani nahlasi, je za-
jisténa ochrana a nikdo ze zaméstnancd, kdo v dobré vite takové jednani nahlasi, nebude vystaven represi,
diskriminaci ani postih(im. VSechna oznameni budou povaZovana za d(ivérna a totoZnost oznamovatele
bude odhalena jediné v pfipadech, kdy to budou pro Gcely vySetfovani nebo soudniho Fizeni vyZadovat
pravni predpisy.

Pokud si nebudete jisti, jak mate postupovat, obratte se na svého nadfizeného nebo na pracovnika
Oddéleni pro dodrzovéni predpisd.

Rieter Holding Ltd.

Thomas Oetterli Patrick Houweling
Chairman of the Board of Directors Group General Counsel
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