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RIETER DAVRANIS KURALLARINA GIRIS

Yonetim Kurulu Baskaninin Mesaji

Rieter’de dirtstlik, saygr ve mikemmellik; kim oldugumuzun
ve is yapis bicimimizin temelini olusturur. Icinde bulundugumuz
giderek karmasiklasan diinyada, eylemlerimizi yonlendiren de-
gerler ve ilkeler konusunda ortak bir anlayisa sahip olmak her
zamankinden daha onemlidir.

En yiiksek etik ve profesyonel standartlari koruma taahhtidiimiiziin
bir parcasi olarak, bu giincellenmis Rieter Davrams Kurallar’'ni
uygulamaya koyduk. Rieter Davranis Kurallari’nin amaci, Rieter’in,
sektoriimizin ve icinde faaliyet gosterdigimiz diinyanin gelisi-
mini yansitmaktir. Biz blytdiikce, misterilerimizin, is ortakla-
rimizin, dizenleyici kurumlarin ve toplumlarin beklentileri de
artmistir. Kendimizi nasil ifade ettigimiz, itibarimizi tanimlar ve
bize duyulan giiveni sekillendirir.

Rieter Davranis Kurallari, is ortamlarinda glivenle ve diristliikle hareket edebilmemiz igin bize yol géste-
ren bir pusula niteligindedir. Kiiresel 6l¢ekte faaliyet gdstermekteyiz ve bu da genis bir yelpazede hukuki
ve kiiltrel ortamlarla karsilasmamiz anlamina gelmektedir. Yerel &rf, adet ve yasalara saygi duymakla
birlikte, Rieter Davranis Kurallari, diinya genelinde Rieter igin etik davranisin temelini olusturur. Yerel
diizenlemelerin daha siki kurallar getirdigi durumlarda, her zaman daha yiksek standarda uymaliyiz.
Rieter Davranms Kurallar, Rieter’i temsil eden tiim kisiler icin gecerlidir: yénetim kurulu tiyeleri, yoneticiler,
calisanlar ve Rieter igin veya onun adina calisan is ortaklari. Her birinin, Rieter Davranis Kurallari’ni hayata
gecirmede 6nemli bir rolt bulunmaktadir.

Rieter Davranis Kurallari’ni igcsellestirmeli, ilkelerini giinliik islerinizde tutarl bir sekilde uygulamalr,
tereddit yasadigimzda proaktif sekilde danismali ve gercek ya da stipheli uygunsuzluklar bildirmelisi-
niz. Liderlerimiz ise etik davranisa 6rnek olusturmak ve herkesin soru sormak ve gorislerini aciklamak
konusunda kendini rahat hissettigi, acik ve seffaf bir calisma ortami olusturmak gibi ilave bir sorumluluk
tasimaktadirlar.

Rieter Davranis Kurallari’nda belirtilen ilkelere bagliigimz ve katkilariniz icin tesekkiir ederim. Bu sa-
dece bir belge degil; ayn1 zamanda bugiin oldugumuz sirketin ve yarin olmak istedigimiz sirketin bir
yansimasidir.

Thomas Oetterli
Chairman of the Board of Directors



Mart 2026 . Rieter davranis kurallari 3

IS ETIGI

2.1 iletisim
Iletisimimiz acik ve seffaftir; yapici is birligi icin temel olusturur. Hedefimiz, giiveni giiclendirmek ve
karsilikli anlayist gelistirmektir.

2.2 Cikar Catismalar

Rieter’in ¢ikarlarini 6n planda tutanz; sirketin varliklarini ve bilgilerini yalnizca mesru is amaglar igin
kullaninz ve kisisel cikarlarimizin, Rieter’in ¢ikarlariyla catistigi veya catisabilecegi durumlara girmekten
kaciniriz. Rieter adina aldigimiz kararlar bagimsizdir ve kisisel etkilerden uzaktir. Rieter adina gorevlerimi-
zi yerine getirirken ¢ikar catismasi yaratabilecek, uygunsuz bir izlenime yol acabilecek veya kararlarimizi
etkileyebilecek kisisel ya da profesyonel ¢ikarlari derhal bildiririz.

2.3 Rekabet ve Antitrost

Adil, seffaf ve bagimsiz sekilde rekabet ederiz; rekabeti koruyan yasalara tam uyum gosteririz. Bu yasalar,
tedarik zincirinin farkli seviyelerinde veya rakipler arasinda rekabeti kisitlayan anlasmalari yasaklar.
Ayrica, hakim piyasa konumuna sahip sirketlerin ticari faaliyetlerine yonelik kisitlamalar da getirebilirler.
Bunun yani sira, belirli birlesme, satin alma ve is birligi anlasmalari icin gereken diizenleyici onaylar
alarak uyumlulugu saglanz.

2.4 istihdam Uygulamalar

Rieter, cesitlilik, kapsayicilik ve adil muameleye bagh, esit firsatlar sunan bir isverendir. Ise alim ve is-
tihdam kararlarimizi niteliklere ve is ihtiyaclarina gore verir, rekabetci ticretlendirme sunar ve egitim ile
kariyer gelisimi araciligiyla calisanlarin siirekli gelisimini destekleriz. Calisanlarin 6rgiitlenme ve yapici
diyalog kurma haklarina saygi duyar ve tiim calisanlarin diiriistlikle hareket etmesini, gizliligi korumasim
ve sirket itibarin1 gbzetmesini bekleriz.

2.5 Dis Ticaret Uyumu

Uluslararasi alanda gegerli tiim yasa ve diizenlemelere, ekonomik yaptirimlara ve giimriik gerekliliklerine
uymay1 taahhiit ederiz. Hizmetler de dahil olmak {izere tiim ithalat ve ihracat faaliyetlerinin kiiresel ticaret
yasalarina tam uyum i¢inde yiritiilmesini saglarz. Bu; ithalat ve ihracat belgelerinin dogru ve eksiksiz
hazirlanmasini, tirtinlerin dogru sekilde simflandirilmasini ve mensei tespitinin yapilmasini kapsamaktadir.
Ithalat vergilerinin ve diger ilgili vergi ve harclarin dogru hesaplanmasi bizim sorumlulugumuzdadir.
Uriinlerimizin, hizmetlerimizin ve teknolojilerimizin bu yasalar ihlal etmeyecek sekilde aktariimasini,
ihrac edilmesini veya aciklanmasini kesinlikle saglariz. Bu gerekliliklere uyarak, isimizi korur ve ulusla-
rarasi ticaret ve glimriik diizenlemeleri kapsamindaki yiikiimliliklerimizi yerine getiririz.

2.6 Cevre, Saglik ve Giivenlik

Rieter olarak ¢evrenin korunmasina kararliyiz ve calisanlarimizin, ylklenicilerimizin, misterilerimizin
ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarin saghk ve giivenligini en 6ncelikli konularimizdan biri olarak ele
aliyoruz. Tim faaliyetlerimizi, yirirlikteki cevre, is saghgi ve glivenligi yasalarina, yonetmeliklere ve
kabul gormis uluslararasi standartlara uygun sekilde yiritiriz. Bu; kaynaklarin verimli kullanimi, ¢ev-
resel etkinin en aza indirilmesi ve atiklarin sorumlu bicimde bertaraf edilmesini icerir. Stirddrilebilir
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kalkinmaya olan bagliigimizin bir parcasi olarak, yenilikci ve cevre dostu teknolojiler ile strecleri aktif
sekilde gelistirmeye ve uygulamaya calisiyoruz.Hedefimiz sifir is kazasi ve sifir is kaynakli hastaliktir.
Tim calisanlar ve {ctinci taraf personel, bulunduklari is yerlerinde gecerli tim is saghigi ve giivenligi
kurallarina kesinlikle uymakla yikimluddr.

2.7 insan Haklan

Rieter, insan haklarini destekleyen bir kurumsal kiilttiri tesvik eder ve insan haklari ihlallerine dolayli ola-
rak dahi katkida bulunmaktan kacinir. Uluslararasi Insan Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler Is Diinyas
ve Insan Haklar Rehber Ilkeleri, OECD Cok Uluslu Isletmeler Rehberi, Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin
(ILO) Temel Calisma Standartlar Sézlesmeleri ve diger ilgili yasa ve ilkelere baglyiz. Tedarikcilerimizin,
ylklenicilerimizin ve diger is ortaklarimizin da insan haklaryla ilgili konularda benzer standartlara uy-
masin bekleriz. Buna calisma saatleri ve kosullari, ayrimcilik ve esitlik, cocuk isciligi, adil ticretlendirme,
zorla ya da zorunlu calistirma ve modern kélelik gibi alanlar dahildir.

2.8 Yolsuzluk ve Dolandiricilik

Her tiirli yolsuzluk, risvet veya dolandiricilik davranisini kesinlikle kabul etmeyiz. Kamu gérevlilerine
ya da 6zel kisi ve kuruluslara; hukuka aykiri veya uygunsuz bir amacla, ya da rutin bir kamu hizmeti veya
isleminin kolaylastirilmasi amaciyla, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir menfaat vaat etmeyiz,
teklif etmeyiz veya vermeyiz. Ayni sekilde, deger ifade eden herhangi bir seyi talep etmeyiz, istemeyiz
veya kabul etmeyiz.

2.9 Veri Koruma ve Gizlilik

Bilgi varliklarimizi ve teknoloji sistemlerimizi yetkisiz erigim, kdtiiye kullanim veya kayba karsi korumaya
kararliyiz. Sirket ve miisteri bilgilerinin gizliligini, bitinlugint ve erisilebilirligini saglamak amaciyla
ylrirlukteki veri koruma, siber glivenlik ve BT yasalarina tam uyum gosteririz. Kisisel verilerin korunma-
sinin bireysel haklar giiglendirmedeki 6neminin farkindayiz. Rieter, kisisel verileri yirUrliikteki yasalara
uygun sekilde toplar, kullanir, saklar, isler, aktarir ve aciklar; tedarikgilerimizden ve is ortaklarimizdan da
ayni standartlara uymalarini bekleriz.

2.10 Yapay Zeka Etigi

Yapay zekayi operasyonlarimiza entegre ederken, tiim yapay zeka ¢oziimlerinde seffaflik, adalet ve hesap
verebilirligi tesvik ederek yapay zeka etigini korumaya esit derecede énem veriyoruz. Onyargiy1 énlemeye,
gizliligi korumaya ve yapay zekanin yasal ve etik standartlara uygun sekilde sorumlu kullanimini saglamaya
calistyoruz. Tim calisanlarin, i¢ BT glivenlik politikalarina ve yapay zeka ydnetisim cergevelerine uymasi
zorunludur.

2.11 iceriden Ogrenilen Bilgi ve iceriden Ogrenenlerin Ticareti

Rieter’de, Rieter’e veya baska bir sirkete ait kamuya agiklanmamis 6nemli bilgileri kisisel maddi kazang
veya avantaj saglamak amaciyla kullanmayiz. Bu tiir bilgilere; gelecege yonelik kar veya zarar tahminleri,
fiyatlandirmalar, teklifler, personel degisiklikleri, sirket satin almalari veya satislari, tedarikgilere verilecek
ancak hentiz aciklanmamis odiiller, kamuya duyurulmamis yeni iriin veya hizmetlere iliskin bilgiler ya da
aciklandiginda bir kisinin sirket menkul kiymetlerini alip satma veya elde tutma kararini etkileyebilecek
diger tim kamuya acik olmayan bilgiler, vs. dahildir. Bu nitelikteki bilgileri, bu bilgiye erisme yetkisi
olmayan herhangi bir kisiyle de paylasmayiz.
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2.12 Fikri Miilkiyet

Kurulusumuzun inovasyon giicii bize 6nemli bir rekabet avantaji saglar ve arastirma, gelistirme, uygulama
ve yaratim siireglerinde yeniligi tesvik eden acik bir calisma ortami olustururuz. Bu nedenle, fikri milkiye-
timizin korunmasi biyiik 6nem tasir. Gizli bilgileri 6zenle yonetir, bu bilgileri kurum icinde veya disinda
yetkisiz highir kisiye aktarmayiz. Aym sekilde, diger taraflarin fikri malkiyet haklarina da saygi duyanz.

2.13 Gizlilik

Gizli bilgilerimizi korur; bu bilgilerin dogru sekilde kullanilmasi, agiklanmasi, saklanmasy, isaretlenmesi
ve yonetilmesine iliskin i¢ kurallarimiza uyariz. Baskalarina ait gizli bilgilere de aynm &zeni gostermeyi
taahhiit eder ve karsihiginda ayni hassasiyeti bekleriz.

2.14 Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Kalite, performans ve makine giivenligi gerekliliklerini karsilayan ve yiriirliikteki uluslararasi standartlara
uygun driin ve hizmetler sunmayi taahhiit ediyoruz. Bu dogrultuda, deger zincirimizin tamaminda teknoloji
yenilikleri ve diizenli iyilestirmelerle tirtin ve hizmetlerimizi optimize ederek devam etmekteyiz.

2.15 is Ortaklan

Tedarikgilerle Calisma

Yalmzca diristliik konusunda bizimle ayn taahhiidi paylasan ve Tedarikci Davranis Kurallarimizda
belirtilen gereklilikleri karsilamay1 kabul eden tedarikgilerle calisiriz. Tedarikgilerin degerlendirilmesi,
secimi ve yonetiminde Rieter’in satin alma standartlari ve prosediirlerine uyariz. Seffaf ve rekabetci bir
tedarik stirecine bagliyiz ve tedarikgilerimizle adil ve sorumlu bir sekilde ¢calismay1 taahhiit ederiz. Ayrica
tedarikcilerimizden; cevresel etkiyi azaltan, etik tedariki saglayan ve ilgili cevresel ve sosyal standartlara
uyumu gilivence altina alan sirdirilebilir uygulamalar gelistirmelerini bekleriz.

Miisterilerle Calisma

Miisterilerimizle her etkilesimde diiriistlik, profesyonellik ve saygi cercevesinde hareket ederek giiclii ve
giivene dayali iliskiler kurmaya ve siirdiirmeye kararliy1z. Onlarin ihtiyaclarint anlamaya ve kaliteli Girin
ve hizmetler sunarak bu ihtiyaclari karsilamaya 6zen gosteririz. Misteri geri bildirimlerini degerli bulur,
triin ve hizmetlerimizi strekli iyilestirmek icin aktif sekilde kullanirz.

Yatinnmailar

Yatinmailarimizla seffaf, dogru ve zamaninda iletisim kurmay1 taahhit ediyoruz. Tim agiklamalarimizin
yasal ve diizenleyici gerekliliklere uygun olmasini saglarz. Gizli bilgileri korur ve secici bilgi paylasimindan
kacinarak, adil ve sorumlu yatirnimci iliskileri uygulamalariyla hissedarlarimizin givenini siirdiriiriiz.

2.16 izleme ve ihbar Mekanizmasi

Davranmis Kurallar, rol veya konumdan bagimsiz olarak tiim calisanlar icin uyulmasi zorunludur. Davranis
Kurallari’nin ihlaline hichir sekilde tolerans gosterilmez ve is akdinin feshedilmesine kadar varabilen
disiplin islemleriyle sonuglanabilir.
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Davranis Kurallari’na uyumun saglanmasi ortak bir sorumluluktur. Tim seviyelerdeki yoneticiler, ekip-
lerinde Davrams Kurallari’nin uygulanmasindan ve etik davranis kiiltiiriini tesvik etmekten sorumludur.
Ic Denetim birimimiz, bagimsiz denetimler gerceklestirir ve siirekli takip ve uyumu saglamak amaciyla
dogrudan Yonetim Kurulu’na raporlama yapar.

Calisanlarin, Davranms Kurallari’na iliskin stipheli veya bilinen ihlalleri ihbar hatt1 tizerinden bildirmelerini
onemle tesvik eder; Ihbarcilarin korundugunu bildirmek isteriz. Iyi niyetle bildirim yapan hichir calisan
misillemeye, ayrimciliga veya herhangi bir yaptinma maruz kalmaz. Tim bildirimler gizlilik i¢inde ele
alinir ve kimlikler yalmzca sorusturma veya mahkeme siireci kapsaminda yasal olarak gerekli oldugunda
aciklanir.

Nasil ilerlemeniz gerektiginden emin degilseniz, yoneticiniz veya Uyum (Compliance) departmani ile
iletisime geciniz.

Rieter Holding Ltd.

Thomas Oetterli Patrick Houweling
Chairman of the Board of Directors Group General Counsel
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