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Politika: Lidska prava

Platné od 1. ledna 2026

Rieter se zavazuje respektovat a podporovat lidska prava a zajistit, aby jeho podnikové Cinnosti
respektovaly dlstojnost a prava vSech zu€astnénych osob.

Tato politika stanovuje zavazek spolecnosti Rieter k zasadam lidskych prav v souladu s Deklaraci
Mezinarodni organizace prace (ILO) o zakladnich principech a pravech v praci, jakoz i s dalSimi
mezinarodné uznavanymi ramci v oblasti lidskych prav, v€etné Obecnych zasad OSN pro podnikani a
lidska prava.

Tato politika se vztahuje na vSechny zaméstnance, poskytovatele sluzeb na pracovisti a agentury prace
zapojené do provozu spole¢nosti Rieter po celém svété. Odrazi zavazek spoleCnosti respektovat a
podporovat lidska prava ve vSech provozech a v dodavatelském fetézci a zajistit spravedlivé, bezpecné
a inkluzivni pracovni prostredi pro vSechny.

Politika vymezuje postoj spoleCnosti Rieter k zasadnim otdzkam lidskych prav, jako je svoboda
sdruzovani, kolektivni vyjednavani, nucena prace, détska prace, diskriminace, bezpefnost na
pracovisti a ochrana zranitelnych skupin, jako jsou zeny, plvodni obyvatelé a osoby se zdravotnim
postizenim.

1. Zakladni pracovni prava

1.1. Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani

V souladu s Umluvou ILO o z&kladnich principech a pravech v praci spoleénost podporuje pravo
vSech zaméstnancl na svobodné sdruzovani, vstup do odborovych organizaci a u¢ast na kolektivnim
vyjednavani bez obav z odvetnych opatieni, zastraSovani nebo obtéZovani.

Rieter se zavazuje k tomu, Ze:
e zajisti, aby vSichni pracovnici mohli zakladat a vstupovat do odborovych organizaci podle
svého vybéru, pokud je tato organizace legalni a splfiuje vSechny pravni poZadavky;
e povede kolektivni vyjednavani v dobré vife s fadné uznanymi zastupci;
udrzi oteviené komunikaéni kanaly mezi vedenim a zastupci pracovnikl, aby bylo mozné feSit
zalezitosti tykajici se pracovisté, a to spolupracujicim a respektujicim zpusobem.

1.2. Nucena nebo povinna prace a obchod s lidmi

Rieter disledné zakazuje vSechny formy nucené nebo povinné prace, v€etné obchodovani s lidmi a
dluhového otroctvi. V souladu s Umluvou ILO o nucené préaci spoleénost zajistuje, Ze:
e Zadna osoba neni nucena pracovat proti své vuli;
¢ vSichni zaméstnanci pracuji svobodné a dobrovolné a maji pravo ukoncit svUj pracovni pomér
v souladu se zakonem;
e naborové procesy spole¢nosti Rieter i jejich externi dodavatelé dodrzuji stejny zavazek
zabranit jakékoli formé& nucené prace.
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1.3. Zakaz détské prace

Spoleénost je proti vSem formam zneuzivani déti a zavazuje se k odstranéni détské prace v souladu s
Umluvou ILO o minimalnim véku a o nejhorsich formach détské prace.

Jsou zavedena nasledujici opatieni:

o zajidténi, Ze v provozech spole€nosti Rieter nejsou zaméstnavany zadné déti, a to v souladu s
minimalnim zakonnym vékem pro praci v kazdé zemi, ve které spolecnost pusobi; tento vék
nesmi byt niz§i nez 15 let (nebo vy$Si, pokud to stanovi vnitrostatni pravni pfedpisy);

e détska prace je pfisné zakazana v Kodexu chovani dodavatelll spole¢nosti Rieter. Pokud je u
dodavatele zjisténa détska prace, je vyZzadovano napravné opatfeni; opakované poruseni
Kodexu chovani dodavatell spole¢nosti Rieter povede k okamzitému ukonéeni smlouvy.

1.4. Odstranéni diskriminace v zaméstnani a povolani

Rieter se zavazuje podporovat rliznorodé, spravedlivé a inkluzivni pracovni prostfedi. V souladu s
Umluvou ILO o diskriminaci (v zamé&stnani a povolani) spoleénost zajistuje, ze:
e se vSemi zaméstnanci je zachazeno spravedlivé a rovné bez ohledu na rasu, pohlavi,
nabozenstvi, vék, zdravotni postiZzeni, sexualni orientaci nebo jakykoli jiny chranény status;
e rozhodnuti tykajici se zaméstnani — v€etné naboru, povyseni a odménovani — jsou zalozena
vyhradné na zasluhach, kvalifikaci a pracovnim vykonu;
e rlGznorodost je podporovana a diskriminaéni praktiky jsou aktivné feSeny a odstranovany
prostfednictvim komplexniho Skoleni proti diskriminaci, monitorovacich mechanismu a
oznamovacich mechanismu.

1.5. Maximalni pracovni doba

Spolecnost se zavazuje zajistit, aby vSichni zaméstnanci pracovali vrozumnych mezich stanovenych
pro pracovni dobu, a to v souladu se zasadami stanovenymi Umluvou Mezinarodni organizace prace
(ILO) o pracovni dobé v pramyslu (€. 1) a dalSimi pfisluSnymi standardy.

Politika spole¢nosti Rieter tykajici se pracovni doby zahrnuje nasledujici zavazky:

e pracovni doba musi byt v pIném souladu s mistnimi zakony a pFedpisy, v€etné téch, které se
tykaji bézné pracovni doby, pfes€asu a dob odpocinku;

e pracovni doba je stanovena v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a obvyklymi standardy v
daném odvétvi; obecné pracovni tyden nepfesahuje 48 hodin a v8ichni zaméstnanci maji
alesponi jeden den volna v prubéhu sedmi dnu;

e presCasy jsou dobrovolné a zpravidla omezené na maximalné 12 hodin tydné; kazda takova
prace je kompenzovana pfislusnym pfiplatkem za pfesC€as, pokud neni v ramci flexibilnich
pracovnich uspofadani dohodnuto jinak;

e zameéstnancum je poskytnut alespon jeden den volna v kazdém sedmidennim obdobi, aby byl
zajistén ¢as na odpocinek a regeneraci.

1.6. Pfimérené odménovani

Rieter dodrzuje pokyny a doporu€eni Mezinarodni organizace prace (ILO) a Organizace pro
hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD). Mzdy vyplacené spole€nosti Rieter bez vyjimky respektu;ji
vesSkeré predpisy tykajici se odvétvi a zakonnych minimalnich mezd, v€etné zakonnych benefitd
v pfislusné zemi.

Kromé toho se spole€nost Rieter se svymi socialnimi partnery dohodla na mzdovych strukturach a
benefitech, jako je Iékafska péce, dotované stravovani a doprava. Druh a rozsah benefitd zavisi na
podminkach v pfislusné zemi.
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2. Bezpecéné a zdravé pracovni prostredi

Zdravi, bezpecnost a pohoda vSech zaméstnanc jsou nejvysSi prioritou. Rieter se zavazuje poskytovat
bezpelné a zdravé pracovni prostredi.
To zahrnuje:
e dodrzovani vSech pfislusnych zakon( a predpisu v oblasti ochrany zdravi a bezpe&nosti pfi praci
i internich standard( a uplatfiovani osvéd&enych postupl k zajisténi bezpecnosti na pracovisti;
e pfijimani u€innych kroku k identifikaci, minimalizaci a sledovani moznych rizik a nebezpedi za
Ucelem predchazeni nehodam, Urazim a onemocnénim;
o zajidténi toho, aby vSichni zaméstnanci b&éhem svého pracovniho poméru absolvovali Skoleni
v oblasti ochrany zdravi a bezpeénosti a obdrzeli pokyny specifické pro svou pracovni pozici;
e podporu kultury EHS (Environment, Health and Safety) s cilem neustale zlepSovat vykonnost
v oblasti Zivotniho prostfedi, zdravi a bezpeénosti ve v3ech oblastech.

3. Bezpeénostni postupy

Rieter se zavazuje zajistit, aby jakykoli soukromy bezpeénostni personal zaméstnany spolecnosti
nebo najaty na zakladé smlouvy dodrzoval nejvySsi standardy v oblasti lidskych prav, a to v souladu
s Dobrovolnymi zasadami pro bezpecnost a lidska prava.

Spoleénost uplatriuje nasledujici postupy:

e veskeré soukromé bezpecnostni slozky respektuji lidska prava zaméstnanctl, smluvnich
partner a mistnich komunit; jsou Skoleny k vykonu svych povinnosti v souladu
s mezinarodnimi standardy v oblasti lidskych prav;

e jakakoli forma zneuzivani, obtézovani nebo nepfiméfeného pouziti sily bezpe€nostnim
personalem nebude tolerovana;

e soukromy bezpecnostni personal je Skolen fesit konflikty zpusobem, ktery respektuje lidskou
distojnost, se zaméfenim na deeskalaci; jeho €innost podléha dohledu a monitorovani s cilem
zajistit soulad s lidskopravnimi zavazky spole¢nosti;

e v pfipadé potfeby budou bezpelnostni pracovnici spolupracovat s mistnimi organy ¢innymi
v trestnim Fizeni, aby bylo zajisténo dodrzovani standardu v oblasti lidskych prav a zabranéno
jakymkoli krokiim, které by mohly porusit prava jednotlivct nebo komunit.

4. Ochrana zranitelnych skupin

4.1. Ochrana prav zen

Spoleénost podporuje ochranu a prosazovani prav Zen na pracovisti v souladu s Umluvou o odstranéni
vSech forem diskriminace zen (CEDAW).

Zavazky spolecnosti Rieter zahrnuji:

e podporu rovnosti Zen a muzl aprevenci diskriminace na zakladé pohlavi pfi naboru,
odménovani, povySovani a pracovnich podminkach;

e zajiSténi podpurnych systému, jako je matefska dovolena, flexibilni pracovni usporadani
a politiky proti obtézovani, které vytvareji posilujici pracovni prostiedi pro zeny;

e pfijimani proaktivnich opatfeni kfeSeni genderové podminéného nasili aobtéZovani na
pracovisti, v€etné zajisténi bezpecnych mechanisml pro podavani hlaSeni apfisné ochrany
proti odvetnym opatfenim.

April 15, 2025, Version 2
Policy: Human Rights - Tento dokument je pfekladem; v pfipadé jakychkoli nesrovnalosti ma pfednost pavodni anglické znéni. Page 3 of 4



4.2. Prava osob se zdravotnim postizenim

Rieter uznava a prosazuje prava osob se zdravotnim postizenim v souladu s Umluvou OSN o pravech
osob se zdravotnim postizenim (CRPD).

Tento zavazek zahrnuje:

e zajisténi rovneho pfistupu k pracovnim pfileZitostem a podporu inkluzivniho pracovniho
prostfedi pro osoby se zdravotnim postizenim;

e poskytovani pfiméfenych Uprav, které umozni plnou U¢ast zaméstnancu se zdravotnim
postizenim na vSech pracovnich innostech;

e odstranovani pfekazek — fyzickych, technologickych i postoje — za uCelem zajisténi
pristupnosti a rovnych pfilezitosti pro kariérni rozvoj a postup;

e konzultace se zaméstnanci se zdravotnim postizenim za ucelem identifikace jejich potieb
a zajisténi toho, aby pracovni politiky a postupy splfiovaly standardy pfistupnosti
a podporovaly inkluzivitu.

5. ZacClenéni této smeérnice

Odpovédnost za dodrzovani této politiky nesou vrcholovy management, oddéleni lidskych zdroj a tymy
udrzitelnosti spolecnosti. PoruSeni této politiky Ize anonymné nahlasit prostfednictvim linky pro
nahlasovani (odkaz).

Spole€nost zajistuje, Ze tato politika v oblasti lidskych prav je pIné integrovana do obchodnich operaci
prostrednictvim:
¢ pravidelnych Skoleni pro zaméstnance, management, poskytovatele sluzeb na pracovistich a
agentury prace s cilem podpofit porozumeéni této politice a jeji dodrzovani;
e provadéni pravidelnych auditd a hodnoceni za ucelem identifikace a feSeni rizik v oblasti
lidskych prav v provozu spoleénosti Rieter a v jejim dodavatelském fetézci;
e spoluprace s nezavislymi tfetimi stranami za u¢elem hodnoceni a zlepSovani praktik spole¢nosti
v oblasti lidskych prav.

Pravidelné zpravy o vykonnosti v oblasti lidskych prav budou sdileny se zu€astnénymi stranami a v
pfipadech zjisténych poruseni nebo rizik budou pfijata napravna opatfeni. Cilem spole¢nosti je neustale
ZlepSovat svilj dopad v oblasti lidskych prav a zajistit soulad s mezinarodnimi standardy. Tato politika
bude pravidelné pfezkoumavana a aktualizovana tak, aby odrazela vyvoj mezinarodnich standardd,
legislativnich pozadavku a o€ekavani zu€astnénych stran.

Winterthur, 4. listopadu 2025

Rieter Holding AG

Roger Baillod Thomas Oetterli
Vice President of the Board of Directors CEO Rieter Group
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