Politica: Direitos Humanos

Valida a partir de 1° de janeiro de 2026

A Rieter estd comprometida em respeitar e promover os direitos humanos, garantindo que suas
operagdes comerciais respeitem a dignidade e os direitos de todos os individuos envolvidos.

Esta politica descreve o compromisso da Rieter com os principios dos direitos humanos, em
conformidade com a Declaragdo da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho, bem como outros referenciais internacionais reconhecidos,
incluindo os Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

Esta politica aplica-se a todos os empregados, prestadores de servigos no local e agéncias de trabalho
envolvidas nas operacbes globais da Rieter. Reflete o compromisso da empresa em respeitar e
promover os direitos humanos ao longo de suas operacdes e cadeia de suprimentos (supply chain),
garantindo um ambiente de trabalho justo, seguro e inclusivo para todos.

A politica define a posicao da Rieter sobre questbes essenciais de direitos humanos, como liberdade
de associagao, negociagao coletiva, trabalho for¢cado, trabalho infantil, discriminacao, seguranga no
trabalho e protecdo de grupos vulneraveis, como mulheres, povos indigenas e pessoas com
deficiéncia.

1. Direitos Fundamentais do Trabalho
1.1. Liberdade de associagao e direito a negociagao coletiva

De acordo com a Declaracao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, a empresa
garante o direito de todos os empregados de se associarem livremente, ingressarem em sindicatos e
participarem de negociac¢des coletivas, sem medo de retaliagéo, intimidacado ou assédio.

A Rieter compromete-se a:

»  Garantir que todos os trabalhadores possam formar e aderir a sindicatos de sua escolha, desde
que o sindicato seja legal e cumpra todos os requisitos legais.

* Participar de negociagdes coletivas de boa-fé com representantes devidamente reconhecidos.

*  Manter canais abertos de comunicacgao entre a gestéo e os representantes dos trabalhadores para
tratar das questdes do ambiente de trabalho de forma colaborativa e respeitosa.

1.2. Trabalho forgado ou compulsério e trafico humano

A Rieter proibe estritamente todas as formas de trabalho forcado ou compulsério, incluindo trafico de

pessoas e servidao por divida. Em conformidade com a Convengao sobre Trabalho For¢gado da OIT, a

empresa garante que:

* Nenhuma pessoa seja obrigada a trabalhar contra a sua vontade.

« Todos os colaboradores trabalhem de forma livre e voluntaria, com o direito de encerrar o vinculo
empregaticio conforme previsto em lei.

» Os processos de recrutamento da Rieter e seus fornecedores terceiros mantenham o compromisso
de prevenir qualquer forma de trabalho forgado
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1.3. Proibicao do trabalho infantil

A empresa é contra todas as formas de exploragao de criangas e esta comprometida com a eliminacéo
do trabalho infantil, aderindo a Convenc¢ao da OIT sobre Idade Minima e a Convencao da OIT sobre
as Piores Formas de Trabalho Infantil.

As seguintes medidas estao em vigor:

* Garantir que nenhuma crianca seja empregada nas operacbes da Rieter, respeitando a idade
minima legal para o trabalho em cada pais onde a empresa atua, que nao deve ser inferior a 15
anos (ou conforme a legislagao nacional, se for superior).

* O trabalho infantil & estritamente proibido pelo Cédigo de Conduta de Fornecedores da Rieter. Caso
seja identificado trabalho infantii em um fornecedor, medidas corretivas deverao ser adotadas;
violagdes repetidas do Cédigo de Conduta de Fornecedores da Rieter resultardo na rescisao
imediata do contrato.

1.4. Eliminagao da discriminagdo no emprego e na ocupagao

A Rieter esta comprometida em promover um ambiente de trabalho diverso, equitativo e inclusivo. Em

conformidade com a Convenc¢ao da OIT sobre Discriminagcdo (Emprego e Ocupagao), a empresa

garante que:

e Todos os colaboradores sejam tratados de forma justa, independentemente de raga, género,
religido, idade, deficiéncia, orientagdo sexual ou qualquer outra condigdo protegida.

o As decisdes de emprego — incluindo contratagcdo, promogdes e remuneragdo — sejam baseadas
exclusivamente em mérito, qualificacbes e desempenho.

o A diversidade seja valorizada, e praticas discriminatorias sejam ativamente tratadas e eliminadas
por meio de treinamentos abrangentes contra discriminagdo, bem como por mecanismos de
monitoramento e denuncia.

1.5. Jornada maxima de trabalho

A empresa estd comprometida em garantir que todos os colaboradores trabalhem dentro de limites
razoaveis de jornada, em conformidade com os principios estabelecidos pela Convengédo da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) sobre Horas de Trabalho (Industria) (N° 1) e outras
normas relevantes.

A politica da Rieter sobre jornada de trabalho inclui os seguintes compromissos:
* Ajornada de trabalho deve estar em total conformidade com as leis e regulamentos locais, incluindo
aqueles relacionados as horas regulares, horas extras e periodos de descanso.

* No Brasil, a jornada de trabalho é definida de acordo com a legislagcédo vigente e normas coletivas
de trabalho. Em geral, a semana de trabalho ndo deve exceder 44 horas, e todos os colaboradores
devem receber pelo menos um dia de folga (preferencialmente aos domingos) apds, no maximo, 6
dias consecutivos de trabalho.

* Ainda, as horas extras sado voluntarias e, como regra, limitadas a no maximo duas horas por dia.
Sempre que realizadas, devem ser pagas com o adicional de horas extras, salvo disposi¢ao
diferente acordada e legalmente permitida.

* Por fim, os colaboradores devem ter pelo menos um dia de folga a cada periodo de seis dias
consecutivos de trabalho, garantindo tempo adequado para descanso e recuperagao.

1.6. Remuneragao adequada

A Rieter segue as diretrizes e recomendagdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) das
Nagdes Unidas e da Organizagao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econdmico (OCDE). Sem
excecao, os salarios pagos pela Rieter respeitam todas as regulamentagdes do setor e os salarios
minimos legais, incluindo os beneficios obrigatdrios, no respectivo pais de produgao.
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Além disso, a Rieter acordou com seus parceiros sociais estruturas salariais e beneficios, como
assisténcia médica, refeigdes subsidiadas e transporte. O tipo e a abrangéncia dos beneficios
dependem das condig¢des de cada pais.

2. Ambiente de Trabalho Seguro e Saudavel

A saude, a seguranga e o bem-estar de todos os empregados sdo prioridades fundamentais. A Rieter
estd comprometida em proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Isso inclui:

» Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis de saude e seguranca, bem como normas internas,
implementando as melhores praticas para garantir a seguranga no ambiente de trabalho.

* A Rieter adota medidas eficazes para identificar, mitigar e monitorar riscos e perigos potenciais, a
fim de prevenir acidentes, lesdes e doencgas.

» Todos os empregados recebem treinamento em saude e segurancga, além de instrugdes especificas
de saude e seguranca relacionadas as suas fungdes durante o periodo de trabalho.

* A Rieter promove uma cultura de EHS (Meio Ambiente, Saude e Seguranga) para melhorar
continuamente seu desempenho em EHS em todas as areas.

3. Praticas de Segurancga

A Rieter estd comprometida em garantir que qualquer pessoal de seguranga privada empregado ou
contratado pela empresa atue de acordo com os mais altos padrbes de direitos humanos, em
conformidade com os Principios Voluntarios sobre Seguranca e Direitos Humanos.

A empresa aplica os seguintes procedimentos:

» Todas as forcas de seguranca privada respeitam os direitos humanos de empregados, contratados
e comunidades locais. Elas sao treinadas para desempenhar suas funcées de acordo com normas
internacionais de direitos humanos.

* Qualquer forma de abuso, assédio ou uso excessivo da forga por parte do pessoal de seguranca
nao sera tolerada.

* O pessoal de seguranca privada é treinado para lidar com conflitos de maneira que respeite a
dignidade humana, com foco na desescalada. Também esta sujeito a supervisao e monitoramento
para garantir que suas acgdes estejam alinhadas aos compromissos de direitos humanos da
empresa.

* Quando apropriado, o pessoal de seguranga cooperara com as autoridades locais para garantir o
cumprimento dos padrbes de direitos humanos, evitando qualquer agdo que possa infringir os
direitos de individuos ou comunidades.

4. Protecao de Grupos Vulneraveis

4.1. Protecao dos direitos das mulheres

A empresa apoia a protecdo e a promog¢ao dos direitos das mulheres no ambiente de trabalho, em
conformidade com a Convengéao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulher (CEDAW).

Os compromissos da Rieter incluem:

* Promover a igualdade de género e prevenir a discriminacdo baseada em género na contratagéo,
remuneracgao, promogcao e condigdes de trabalho.

» Oferecer sistemas de apoio, como licenga-maternidade, regimes de trabalho flexivel e politicas
contra assédio, para fomentar um ambiente de trabalho que fortaleca as mulheres.

April 15, 2025, Version 2
Policy: Human Rights - This document is a translation; in case of any discrepancies, the original English text prevails Page 3 of 4



» Adotar medidas proativas para combater a violéncia e o assédio baseados em género no ambiente
de trabalho, garantindo mecanismos seguros de denuncia e protegao rigorosa contra retaliagcoes.

4.2. Direitos das pessoas com deficiéncia
A Rieter reconhece e respeita os direitos das pessoas com deficiéncia, em conformidade com a
Convencgao das Nagbes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Este compromisso inclui:

» Garantir igualdade de acesso as oportunidades de emprego e promover um ambiente de trabalho
inclusivo para pessoas com deficiéncia.

* Proporcionar adaptacbes razoaveis para apoiar a plena participacao dos colaboradores com
deficiéncia em todos os aspectos do trabalho.

« Eliminar barreiras — fisicas, tecnolégicas e atitudinais — para assegurar acessibilidade e igualdade
de oportunidades no desenvolvimento e progressao de carreira.

» Consultar colaboradores com deficiéncia para identificar suas necessidades e garantir que as
politicas e praticas do ambiente de trabalho atendam aos padrdes de acessibilidade e promovam a
incluséo.

5. Integracao desta Politica

A responsabilidade por garantir o cumprimento desta politica é da alta administragao, dos recursos
humanos e das equipes de sustentabilidade da empresa. Violagdes desta politica podem ser
reportadas de forma andénima por meio da linha de integridade da empresa (link).

A empresa assegura que esta Politica de Direitos Humanos esteja totalmente integrada as operacdes

do negdcio por meio de:

* Realizagédo de treinamentos regulares para colaboradores, gestores, prestadores de servigos no
local e agéncias de trabalho, a fim de promover a compreensao e a conformidade com esta politica.

» Execucao de auditorias e avaliagdes periddicas para identificar e tratar riscos de direitos humanos
nas operagdes da Rieter e em sua cadeia de suprimentos (supply chain).

* Colaboragdo com organizag¢des independentes (terceiros) para avaliar e aprimorar as praticas de
direitos humanos da empresa.

Relatérios periodicos sobre o desempenho em direitos humanos serdo compartilhados com as partes
interessadas, e agdes corretivas serdo adotadas sempre que forem identificadas violacdes ou riscos.
A empresa tem como objetivo melhorar continuamente seu impacto em direitos humanos e garantir a
conformidade com os padrdes internacionais. Esta politica sera revisada e atualizada regularmente
para refletir a evolugdo das normas internacionais, dos requisitos legais e das expectativas das partes
interessadas.

Winterthur, 1° de maio de 2024.

Rieter Holding AG

Roger Baillod Thomas Oetterli

Vice-presidente do Conselho de Administragao CEO Rieter Group
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