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Predmluva

Pro¢ ma Rieter zavedena pravidla chovani v obchodnich
vztazich?

Rieter zachovava principy dobré obcanské angazovanosti
a svou dobrou povést a integritu povaZuje za své rozhodujici
konkurencni vyhody.

Jako globalni spolecnost dodrZuje Rieter zakony a nafizeni
viech zemi, ve kterych provozuje své aktivity. Své obchodni
vztahy se viemi svymi partnery zaklada Rieter na zédsadach
¢estnosti a dlivéry. To vyZaduje fadu spolecné odsouhlasenych
etickych zasad a smérnic chovani.

Pravidla spole¢nosti Rieter tykajici se chovani v obchodnich
vztazich (“kodex”) pfedstavuji minimalni poZadavky na cho-
vani. Tam, kde mistni zakony kladou vyssi poZzadavky nez ko-
dex, maji takovéto zdkony prednost.

Chovéni a jednani vsech obchodnich jednotek, vedoucich pra-
covnikd a zaméstnancl spolecnosti Rieter musi byt v souladu
se Vseobecnou deklaraci lidskych prav Spojenych narodi,
zasadnich pracovnich norem Mezinérodni organizace prace
a smérnic OECD pro nadnarodni podniky.

Kodex nem(iZze nahrazovat osobni odpovédnost a zdravy lid-
sky rozum. Pokud je pracovnik konfrontovan s urcitym prob-
[émem, na ktery tento kodex vyslovné neupozoriuje, potom
se mu naléhavé doporucuje zkontrolovat, zda je jeho jednani
pravné v poradku, zda neposkozuje dobrou povést spole¢nosti
Rieter a/nebo zda nemizZe vést k rozpacitym situacim pro jeho
tym ¢i jeho rodinu.

Na koho se tento kodex vztahuje?

Tento kodex se tyka viech vedoucich pracovnikd a zamést-
nancl vsech podnikd, které jsou pod kontrolou a vedenim
spolecnosti Rieter. Pfedstavuje nedilnou soucast pracovni
smlouvy a musi ho obdrzet kazdy novy pracovnik pfi néstu-
pu do zaméstnani. Vci pracovnikdm, ktefi porusi tento ko-
dex, budou zahéjena disciplinarni Fizeni podle prislusnych
pravidel mistniho podniku, které mohou v krajnim pfipadé
vést aZ k ukon€eni pracovni smlouvy. Pokud poruseni kodexu
zaroven predstavuje i poruseni zakona, miZe nasledovat
i trestné pravni fizenf.

NadFizeni musi pFi napliiovani zasad kodexu reprezentovat
vzory pro své podfizené pracovniky. Maji také povinnost in-
formovat své podfizené pracovniky o zasadach kodexu, pod-
porovat je a kontrolovat v jejich dodrzovani.

Poradci, obchodni zéstupci a subdodavatelé, ktefi maji ob-
chodni vztahy se spolecnosti Rieter, musi byt upozornéni na
dodrzovani etickych pozadavki a pravidel chovéni stano-
venych timto kodexem. Skupina se snaZi uzavirat obchodni
vztahy jen s takovymi tfetimi stranami, které budou dodrZovat
ustanoveni uvedena v tomto kodexu.

Pokud obchodni zastupci vystupuji jménem Rieter, nebo
pokud by jejich chovani mélo pfimy vliv na povést spolegnosti
Rieter, jsou povinni dodrZovat zasady tohoto kodexu.

Dotazy a hlaseni tykajici se porusovani kodexu

Pokud ma pracovnik pochybnosti o spravnych opatreni, ktera
maji byt pfijata, musi se poradit se svym nadfizenym nebo
podat dotaz na pravni sluzbu.

Rieter podporuje své pracovniky v hlaseni pfipadd porusovani
kodexu. Tito by méli hlasit poruseni kodexu svému na-
dfizenému. Pokud je néjakému pracovnikovi nepfijemné os-
lovit svého nadfizeného v této zaleZitosti, existuje alternativni
moznost ozndmeni na “Linku integrity”.

Je ve vlastnim zajmu spolecnosti Rieter, aby jeji pracovni-
ci hlasili poruseni kodexu. Z tohoto dlvodu nepfipousti
spoleCnost Rieter Zadnou diskriminaci pracovnikd, ktefi
kladou otazky souvisejici s kodexem neho hlasi jeho porusent,
a to nezavisle na tom, zda se pfislusna tvrzeni nasledné
prokaZou jako opravnéna ¢i nikoliv.

1. Obchodni etika

V3ichni vedoucf pracovnici spole¢nosti Rieter musf zabranit
takovym jednanim, kterd by mohla poskodit divéru nasich
obchodnich partnerd nebo spole¢nosti Rieter vii¢i vefejnosti.
Predevsim je zakazéno korupéni nebo nemoralni jedndnd.



Uplatkafstvi

Zadny vedouci pracovnik, zaméstnanec, stejné tak jako
zastupce spolecnosti Rieter nesmi nabizet, slibovat ¢i davat
penize ¢i jiné cennosti statnimu Grednikovi nebo zastupci
zakaznika Rieter nebo dodavateli za ziskani neopréavnéné
vyhody, v€etné zavazku provést nebo urychlit rutinni akci. Ve-
douci pracovnici a zaméstnanci spole¢nosti Rieter, ktefi jsou
vyzvéni k predani Gplatku, nebo kterym je Gplatek nabizen,
musf o této skute¢nosti ihned informovat svého nadfizeného.

Vedouci pracovnici a zaméstnanci spole¢nosti Rieter nesméji
prijimat od dodavatel(l, zakaznikd a jinych obchodnich part-
nerll Zadné dary Ci jiné vyhody, ani je nesméji nabizet. Véci
nepatrné hodnoty (méné nez CHF 150,00 nebo jejich kupni
ekvivalent v mistni méné, pokud mistni zdkony nestanovi
prisnéjsi poZadavky), jakoZ i pozvéni na bézné obchodni akce,
jsou z tohoto pravidla vyjmuta. Ugast na obchodnich akcich,
které trvaji déle neZ jeden den, nebo vyZaduji znacné ces-
tovéani, musi byt pfedem schvalena nadfizenym pracovnikem.
Penézni dary a jiné platebni prostfedky, nezakonné a nemoral-
ni piispévky, jakoZ i pfispévky uskute¢néné v ramci ocekavani
protisluzhy, jsou nepfipustné v kazdém pripadé, tj. nezavisle
na jejich hodnoté.

Stfety zajmu

Pracovnici spolecnosti Rieter musi v kazdé obchodnf situaci
jednat stale v nejlep$im z&jmu spolecnosti Rieter. Pracovnici
se musi vyhnout takovym situacim, ve kterych jsou jejich os-
obni z&jmy v rozporu se zajmy spole¢nosti Rieter.

Pracovnici spolecnosti Rieter, ktef{ vlastni podily v podnicich,
se kterymi je Rieter v obchodnim vztahu, musf tyto své ka-
pitalové Gcasti a jiné obchodni zajmy zvefejnit. VeSkeré ka-
pitalové Gcasti s vyjimkou podilll v podnicich kétovanych na
burze, musi pfislusny pracovnik oznamit svému nadfizenému
nebo tajemnikovi koncernu. Dalsi obchodni zajmy, které je
nutno zvefejnit, jsou napf. jmenovéani do dozorcich rad a
poradenskych grémii a poradenské smlouvy. Tato povinnost
zverejnéni se vztahuje i na nasledujici rodinné pfislusniky
jako manZelku/manzele, rodice, déti, sourozence, jakoz i jejich
manzZele/manzelky.

Vsichni pracovnici spolecnosti Rieter jsou povinni dodrZovat
z&konnd ustanoveni o ilegalnfm nédkupu nebo prodeji akcif
na zakladé divérnych informaci, pokud nakupuji ¢i prodéavaji
akcie Rieter.
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Konkurence
Spole¢nost Rieter jedna v souladu s konkuren¢nim pravem
viech zemi, ve kterych provozuje své aktivity, a zdrZuje se
veskerych jednani, kterd by omezovala konkurenci. Zejména
Rieter:
* nebude uzavirat nebo projedndavat Zadné cenové dohody
a jiné obchodni podminky s konkurenty;
- nebude provadét Zaddnd rozdéleni trhu s konkurenty;
+ bude pouZzivat takové obchodni podminky, které zajisti
nezavislost svych zakaznika.

Ochranna primyslova prava a obchodni tajemstvi
Spolecnost Rieter se zavazuje, zachovavat sva vlastni obchod-
ni tajemstvi a respektovat ochranna primyslové préva svych
obchodnich partner(i a tfetich osob.

Bez vyslovného svoleni vlastnika nesméji pracovnici spole¢no-
sti Rieter vyuZivat dila ¢i ochranné znamky tfetich osob, které
jsou chranény autorskym pravem.

Pracovnici spolecnosti Rieter musi povaZovat chranéné infor-
mace Rieter za divérné a podle toho s nimi zachazet. Pod po-
jmem chranéné informace se rozumi napf. obchodni tajemstvi,
know-how, obchodni zaméry a procesy. Musi byt uchovavany
v nejvyssi mife dlvéryhodnosti a pouzivany pouze v zajmu
spolecnosti Rieter. Pracovnici spolecnosti Rieter sméji sdélit
chranéné informace tfetim osobédm pouze po pfedchozim
souhlasu prévni sluzby a svého nadfizeného.

2. Socialné odpovédné pracovni podminky
(v€etné zdravi a bezpecnosti)

Spolecnost Rieter respektuije lidska prava svych pracovnikil
a nabizf jim profesionalni, bezpetné a bezrizikové pracovni
prostredi. Ve své globalni organizaci dodrZuje spole¢nost
Rieter nasledujici zasady:

o Détska prace
Spole¢nost Rieter nevyuziva v zadném ze svych podniki pra-
ci détf a dodrZuje minimalni pracovni vék stanoveny mistn{
legislativou.

¢ Nucena prace a pracovni doba
Spolecnost Rieter odmité kazdou formu nucené prace. Jakyko-
liv druh télesnych trestd neni rovnéz tolerovan. Pracovni doba
odpovidé vZdy mistnim zakondm.
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¢ ObtéZovani a diskriminace

Spolecnost Rieter nestrpi Zadnou formu obtéZzovani ¢i diskrim-
inace z dlivodu rasy, pohlavi, naboZenského vyznéani nebo
Clenstvi v odborech ¢i politickych stranéach, véku, rodinného
stavu, téhotenstvi, plvodu ¢i socialniho postavent, invalidity
nebo sexualni orientace. Pracovnici musi byt hodnoceni dle
svych pracovnich schopnosti, nikoliv na zdkladé osobnich
vlastnosti, skutecnosti nebo presvédéent.

* Svoboda sdruZovani
Spolecnost Rieter uznava pravo svych pracovnikd svobod-
né se sdruZovat, vstoupit do odborové organizace, usilovat
o0 zastoupeni a Gcasti na kolektivnim vyjednavani v ramci
mistni legislativy.

* Odména za praci
Spole¢nost Rieter vyplaci svym pracovnikiim pfiméfené mzdy
a plnénd, ktera jsou v souladu se zakonnymi predpisy.

» Zdravi a bezpecnost
Zdravi a bezpecnost pracovnik(l hraje ve spolecnos-
ti Rieter nejdilezitéjsi roli. Skupina Rieter klade max-
imalni dlraz na péci o zdravi a bezpecnost tak, aby
v této oblasti dochazelo k neustalému zlepSovani.

3. Odpovédnost viici Zivotnimu prostiedi
a bezpecnost vyrobkii

Spole¢nost Rieter vniméa svoji odpovédnost za udrZeni
nasich pfirodnich zdrojl, coZ dokazuje svoji volbou surovin,
optimalizaci spotfeby materialli a energif a systematickym
uplatiiovanim ekologickych hledisek pfi vyzkumu a vyvoji,
vyrobé, pouzivani a likvidaci. Veskeré obchodni jednotky
spolecnosti Rieter spliuji zakonné predpisy na ochranu Zivot-
niho prostfedi.

Aby splnila své ekologické cile, spolupracuje spole¢nost
Rieter (izce se svymi dodavateli a zakazniky, pficemz jim radi

a pomaha pfi jejich snahach o minimalizaci vlivu produkt
Rieter na Zivotni prostfedi po celou dobu jejich Zivotnosti.

Verze tohoto dokumentu v anglickém jazyce je pravné platna.
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Bezpecnost produktil spolecnosti Rieter vzhledem k zakaz-
niklm a persondlu vyroby a Gdrzby ve vech fazich Zivotniho
cyklu vyrobku hraje u spoletnosti Rieter vyznamnou roli.
Spolecnost Rieter a jeji obchodni partnefi Gzce spolupracuji
na docileni neustalych zlepseni v této oblasti.

Winterthur, platné od 18. prosince 2023
Rieter Holding Ltd.

Y S
Thomas Oetterli Patrick Houweling

generalni Feditel prévni zastupce

Rieter Holding Ltd.
Klosterstrasse 32

P. 0. Box

CH-8406 Winterthur
T+41522087171
F+41522087060
www.rieter.com



