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RIETER-KONZERN

Rieter ist der weltweit führende Anbieter von Systemen für die Herstellung von Garn 
aus Stapelfasern in Spinnereien. Das Unternehmen mit Sitz in Winterthur (Schweiz) 
entwickelt und fertigt Maschinen, Systeme und Komponenten für die wirtschaft-
lich optimale Verarbeitung von Naturfasern und synthetischen Fasern sowie deren 
Mischungen. Die führende Spinnereitechnologie von Rieter leistet durch minimalen 
Ressourceneinsatz einen Beitrag zur Nachhaltigkeit in der textilen Wertschöpfungs-
kette. Rieter ist mit 18 Produktionsstandorten in zehn Ländern vertreten und beschäf-
tigt weltweit rund 5 630 Mitarbeitende, davon etwa 16.4% in der Schweiz.

Rieter ist eine starke Marke mit einer langen Tradition. Seit über 225 Jahren prägt 
Rieter den industriellen Fortschritt in der Spinnerei-Industrie durch hohe Innova-
tionskraft. Dabei steht die Wirtschaftlichkeit der Garnproduktion des Kunden im 
Vordergrund. Wirtschaftlichkeit in der Garnproduktion entsteht über minimalen 
Ressourceneinsatz, deshalb leistet Rieter einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen 
Produktion von Textilien.

Mit einer weltweiten Vertriebs- und Serviceorganisation ist Rieter als Marktführer im 
globalen Wettbewerb gut aufgestellt.

Zum Nutzen der Aktionäre, Kunden und Mitarbeitenden strebt Rieter die nachhaltige 
Steigerung des Unternehmenswertes an. Dazu will Rieter den Umsatz und die Ertrags-
kraft über den Investitionszyklus der Textilindustrie kontinuierlich steigern.

Das Unternehmen umfasst drei Geschäftsbereiche: Machines & Systems, Components 
und After Sales.
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ETABLIERTER PREMIUMANBIETER MIT INNOVATIVEN PRODUKTEN UND 
DIENSTLEISTUNGEN 

Der Geschäftsbereich Machines & Systems entwickelt, produziert und vertreibt 
Neuanlagen als Spinnereisysteme oder als Einzelmaschinen. Putzereien und 
Karden werden für die Faservorbereitung, Strecken, Kämmmaschinen und Flyer 
für die Spinnereivorbereitung, Ring-, Kompakt-, Rotor- und Luftspinnmaschinen 
sowie Spulmaschinen für das Endspinnen eingesetzt. Das Angebot wird ergänzt 
durch Planungsleistungen und Automatisierungslösungen sowie ESSENTIAL, die digi-
tale Plattform für die gesamte Spinnerei.

Der Geschäftsbereich Components entwickelt, 
produziert und vertreibt Technologiekompo-
nenten, Präzisionsspulmaschinen sowie Lö-
sungen für die Filament- und Nonwoven-Pro-
duktion. Technologiekomponenten kommen 
mit den Fasern in Berührung und beeinflussen 
die Garneigenschaften; sie werden in Neuma-
schinen eingesetzt und müssen im Betrieb re-
gelmässig ersetzt werden.

Der Geschäftsbereich After Sales entwickelt, 
produziert und vertreibt Ersatzteile für Rieter- 
Maschinen sowie Umbauten und Modernisie-
rungen. After Sales verkauft auch Technologieteile, die nicht im Angebotsspektrum 
des Geschäftsbereichs Components enthalten sind. Zudem bietet After Sales Dienst
leistungen an, mit denen die Rieter-Kunden die Effizienz und Effektivität ihrer Spin-
nereien verbessern.

 MACHINES 
& SYSTEMS

Rieter

AFTER SALES COMPONENTS



 

 

Verkauf/Agenten

Brasilien 
São Paulo
USA 
Spartanburg

Nord- und Südamerika

UMSATZ
Mio. CHF

Service

Produktion

Forschung & Entwicklung

Konzernsitz

2022

2022 209.2

2021

2021 149.9

1 510.9
969.2



Schweiz 
Winterthur 
Pfäffikon 
Rapperswil 
Wädenswil

Belgien 
Stembert

Deutschland
Hammelburg
Ingolstadt
Münster 
Süssen
Übach-Palenberg

Frankreich 
Wintzenheim 

Italien  
Galbiate

Niederlande
Enschede
 
Tschechische 
Republik 
Boskovice
Ústí nad Orlicí

Europa

2022 123.3
2021 43.3

Istanbul

Türkei

2022 266.1
2021 182.3

Afrika

2022 74.4
2021 13.7

Wing

Indien

2022 196.8
2021 126.0

Changzhou 
Hongkong
Zhongshan

China

2022 168.5
2021 135.3

Taiwan, China
Taipei 

Usbekistan
Taschkent  

1 ohne China, Indien und die Türkei

Asiatische Länder1

2022 472.6
2021 318.7
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KARRIERE BEI RIETER 

Berufserfahrenen bietet Rieter als weltweit tätiger Konzern eine grosse Vielfalt an 
attraktiven Positionen mit Entwicklungspotenzial, und das in einem multikulturellen 
Arbeitsumfeld. Im Unternehmen gibt es anspruchsvolle Aufgaben mit unterschiedli-
chen Perspektiven in einem kollegialen Umfeld; Know-how und die Fähigkeiten der 
Mitarbeitenden spielen eine zentrale Rolle. Rieter ist bestrebt, Mitarbeitende für neue 
Positionen zu entwickeln und zu fördern. 

Hochschulabsolventen und Studierende, die einen interessanten und vielversprechen-
den Einstieg ins Berufsleben suchen, sind bei Rieter richtig, denn das Unternehmen 
bietet weltweit interessante Möglichkeiten.

Für Lernende, die mit einem Lehrberuf bei Rieter eine solide Basis für den beruflichen 
Erfolg legen möchten, bietet das Unternehmen sowohl in kaufmännischen als auch in 
technisch-handwerklichen Berufen interessante Möglichkeiten.

Für jede offene Position sucht Rieter Mitarbeitende mit entsprechenden Kompetenzen 
und Erfahrungen sowie passendem Potenzial. Stellenangebote publiziert der Konzern 
unter www.rieter.com/de/karriere/offene-stellen.

Sollte keine passende Stelle ausgeschrieben sein, informiert das Job-Abo aktuell über 
die neuesten Stellenangebote.
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MISSION, VISION, WERTE UND GRUNDSÄTZE

Rieter orientiert sich an gemeinsamen Werten und Grundsätzen, die den Rahmen für 
Verhaltensweisen, Handlungen und Entscheidungen bilden. Gemeinsam mit der Mis-
sion, die die Grundlagen des Rieter-Geschäfts verdeutlicht, und der Vision, die be-
schreibt, wohin das Unternehmen strebt, bilden die Werte und Grundsätze die Grund-
lage der Rieter-Kultur:

•	Der Kunde kommt zuerst
•	Technologieführerschaft
•	Qualität fängt bei mir selbst an
•	 Ich und wir
•	Die richtigen Dinge richtig tun
•	Mitarbeiter mit Leidenschaft

Rieter blickt auf eine lange Geschichte zurück. Ein Unternehmen, das seit über 
225 Jahren erfolgreich am Markt ist, hat sehr vieles richtig gemacht. Um Rieter 
weiterzuentwickeln und auch zukünftig erfolgreich zu sein, kommt den Werten 
und Grundsätzen eine bedeutende Rolle zu. Sie werden von allen gelebt, denn:  
Rieter makes the difference!



www.rieter.com

Rieter Management AG
Klosterstrasse 32

CH-8406 Winterthur

T +41 52 208 71 71

F +41 52 208 70 60

media@rieter.com

2745 de


