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Eticky kodex obchodnich partnert Rieter

Spoleénost Rieter se zavazuje k dodrZovani nejvyssich etickych standardi ve svych obchodnich vztazich
a ve své odpovédnosti vici Zivotnimu prostfedi. Spolecnost Rieter o¢ekava a spoléha se na vSsechny své
obchodni partnery, Ze budou dodrZovat stejné standardy odpovédného obchodniho chovani.

Eticky kodex obchodnich partner( spoleénosti Rieter (,, Kodex “) vychazi z mezinarodné uznavanych
ramcl, véetné Smérnic OECD pro nadnarodni podniky, Zakladnich zasad OSN v oblasti podnikani
a lidskych prdv, Mezindrodni listiny lidskych prdv a Deklarace Mezinarodni organizace prace
o zakladnich zdsadach a pravech v préci, jakoz i z platnych narodnich a mezinarodnich zakond.

Od obchodnich partner(i spolec¢nosti Rieter se ocekava, Ze vynaloZi pfimérené Usili a zavedou vhodna
opatreni zaloZena na riziku, aby podpofili dodrzovani standard(i stanovenych v Kodexu mezi svymi
fediteli, vedoucimi pracovniky, zaméstnanci, pridruzenymi spolecnostmi, dodavateli a dalSimi
obchodnimi partnery zapojenymi do poskytovani zbozi nebo sluzeb spolecnosti Rieter. Obchodni
partnefi spolecnosti Rieter navic zavedou vhodné zasady, postupy, Skoleni a kontroly zaloZené na riziku,
aby zajistili dodrzovani Kodexu.

1. Obchodni zdsady

Jako obchodni partner spole¢nosti Rieter musite dodrzovat platné zakony, predpisy, uzndvané oborové
standardy a osvédcené postupy. Ocekdva se od vas, ze budete jednat v souladu se zdsadami a pravidly
stanovenymi v Kodexu a Ze zavedete vhodnd opatfeni k dosazeni a udrzeni souladu s nimi. Tyto zdsady
a pravidla predstavuji minimalni etické standardy, které se na vas vztahuiji.
e Princip 1: Lidska prava, dlstojnost a nediskriminace
Respektovat osobni dlstojnost, soukromi a prava kaZdého jednotlivce, vietné vsech
mezinarodné uzndvanych lidskych prav. Pfedchdazet diskriminaci a zajistit rovné pfilezitosti
a zachazeni v zaméstnani. Chrante jednotlivce pred obtéZovanim a hrubym chovanim, se
zvlastnim zietelem na zranitelné skupiny, vcCetné Zen, osob se zdravotnim postizenim
a mladych pracovnika.
e Zasada 2: Svoboda sdruZovani
Respektovat pravo pracovnikli svobodné se sdruzovat a zajistit jejich pravo na kolektivni
vyjednavani.
e Zasada 3: Zadna nucend prace
Zajistit, aby nikdo nebyl nucen pracovat proti své vli.

e Zasada 4: Ochrana détské prace
Zakdazat détskou praci a zajistit, aby osoby mladsi 18 let nevykondvaly nebezpecnou priaci.

e Zasada 5: Bezpecné a zdravé pracovni podminky
Zajistit bezpecné a zdravé pracovni podminky, véetné preventivnich bezpecnostnich opatreni
a odpovidajiciho skoleni.

e Princip 6: Spravedlivé pracovni podminky a eticky nabor
Uplatiiujte etické ndborové postupy, zajistéte spravedlivé mzdy a slusnou pracovni dobu.
Prescasy musi byt proplaceny v souladu s platnymi zakony.

e Zasada 7: Spravedliva a pfiméfena odména

Vyplacejte odmény v souladu s platnymi zakony a kolektivnimi smlouvami.

e Zasada 8: DodrZovani predpist v oblasti Zivotniho prostiedi



Eticky kodex obchodnich partner( Rieter

Dodrzujte platné zakony na ochranu Zivotniho prostredi azavadéjte vhodna opatreni
k prevenci znecisténi a minimalizaci nepfiznivych dopadd na Zivotni prostfedi, vietné
odpovédného hospodareni spotfebou vody a odpadnich vod, kde je to relevantni. Identifikujte,
posuzujte a fidte environmentalni rizika spojena s vasi ¢innosti a v pfipadé potreby i s vasimi
dodavatelskymi retézci a neustale zlepsujte environmentalni vykonnost.

e  Princip 9: Ochrana klimatu a vyuzivani energie

Sledujte a snaZte se sniZovat emise sklenikovych plynid a spotfebu energie pomoci vhodnych
opatteni. Doporucujeme vam zlepsit energetickou uUcinnost avice vyuZivat nizkoemisni
a obnovitelné zdroje energie, kdekoli je to ekonomicky a technicky proveditelné.

e  Princip 10: Efektivni vyuZivani zdroju a biodiverzita
Podporovat efektivni vyuzivani pfirodnich zdroji a zavadét opatreni ke snizovani odpadu,
zvyseni opétovného pouZziti a recyklace a zamezeni zbyte¢nym dopadlm na Zivotni prostredi.
Tam, kde je to relevantni pro vasi ¢innost, pfijimate vhodnd opatteni na ochranu biodiverzity,
pfirodnich ekosystému a mistnich komunit.

e  Princip 11: Korupce, podvody a transparentnost
Zakazat vsechny formy korupce, Uplatkafstvi a podvod( a dodriovat vSechny souvisejici
zakony, vcetné poZadavk( na boj proti prani Spinavych penéz a financovani terorismu.
Udrzujte presné, uplné a transparentni finan¢ni zaznamy.

e Princip 12: Informacni bezpecnost, ochrana dat a fizeni incidentt

Zabezpedit a chranit veskeré divérné informace poskytnuté spolecnosti Rieter a dalSimi

obchodnimi partnery, véetné pravidelného hodnoceni rizik a sledovatelnosti. DodrzZujte platné

zakony na ochranu osobnich Gdaju, kybernetickou bezpecnost a IT, abyste zajistili divérnost,

integritu a dostupnost vasSich operaci, informaci o lidech a zakaznicich. Nahlaste bez

zbyte¢ného odkladu jakykoli incident tykajici se zabezpeceni dat nebo kybernetické

bezpecnosti, ktery ma dopad na informace, systémy, produkty nebo sluzby spolecnosti Rieter.
e Zasada 13: Ochrana dusevniho vlastnictvi

Respektujte a chrante dusevni vlastnictvi spolecnosti Rieter a tietich stran.

e Princip 14: Odpovédné fizeni dodavatelského retézce
Chovaniv dodavatelském fetézci-due diligence v fetézci za Ucelem identifikace a zmirnéni rizik
souvisejicich s lidskymi pravy, Zivotnim prostfedim a spoleénymi aspekty dodrZovani predpisa.
Musite se vyvarovat pfispivani k ozbrojenému konfliktu, porusovani lidskych prav nebo
nelegdlnim bezpecnostnim silam.

e  Princip 15: Zodpovédné ziskavani nerostnych surovin
Ziskavejte nerosty zodpovédné a dodrzujte souvisejici zakony.

e Zasada 16: DodrZovani obchodnich a sankénich predpist
Dodrzujte exportni kontroly, sankce, embarga, cla a souvisejici zakony.

e Zasada 17: Spravedliva hospodarska soutéz a dodrzovani antimonopolnich predpist
Respektujte poctivou hospodarskou soutéZ a jednejte v souladu s platnymi antimonopolnimi
a soutéznimi zakony a predpisy. NezneuzZivejte postaveni na trhu ani se nezapojujte do
zakdzanych praktik, jako jsou cenové dohody, manipulace s nabidkami nebo rozdéleni trhu.

e  Princip 18: Komunikace a transparentnost

UdrzZujte upfimnou komunikaci a neprodlené zverejiujte rizika, poruseni nebo strety zajm.
Uschovejte a poskytnéte dokumentaci prokazujici shodu s predpisy na zakladé odlvodnéné
Zadosti a s vyhradou povinnosti micenlivosti.
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2. Audit

Aby bylo zajisténo dodrzovani Kodexu, vyhrazuje si spoleCnost Rieter pravo po pfiméreném
predchozim oznameni a v souladu s platnymi zakony provadét audity a hodnoceni vasich operaci,
systém a zafizeni, a to bud’ pfimo, nebo prostrednictvim tretich stran.

Takové audity a hodnoceni musi byt zaloZeny na riziku, pfimérené a vhodné vzhledem k povaze vztahu
mezi vami a spolecnosti Rieter a zjiSténému riziku nebo poruseni a mohou zahrnovat dotazniky,
sebehodnoceni, diskuse s managementem, kontroly dokumentd, certifikace, zpravy z nezavislych
auditd a audity na misté. V takové souvislosti musite poskytnout pfesné a Uplné informace, umoznit
pristup k prislusnym zdznamUm, osobam a prostoram a vést odpovidajici dokumentaci prokazujici
dodrZovani Kodexu. Pokud pfimy pfistup neni pravné pripustny nebo rozumné proveditelny, strany
v dobré vife spolupracuji na nalezeni alternativnich a vhodnych zplsob ovéreni.

Pokud audit zjisti nesoulad s predpisy, musite neprodlené zavést plan ndpravnych opatieni pfijatelny
pro spolecnost Rieter. Spolecnost Rieter mlZe provadét nasledné audity za uGcelem ovéreni
implementace. Neposkytnuti dobré spoluprace bez rozumného odlvodnéni, mareni auditu,
poskytovani zavadéjicich informaci nebo neprovedeni napravnych opatfeni ve stanovené |haté
predstavuje podstatné poruseni Kodexu.

3. Dusledky poruseni pravidel

V pripadé poruseni Kodexu nebo neprovedeni ndapravnych opatreni ve Ih(ité sdélené spolecnosti Rieter
si spolec¢nost Rieter vyhrazuje pravo dle vlastniho uvazeni prijmout vhodna opatreni. Takova opatreni
mohou zahrnovat pozastaveni nebo ukonceni obchodniho vztahu, a to zcela nebo z¢asti a s okamzitou
platnosti, jakoz i jakdkoli jind opatfeni povazovana za nezbytna a vhodna.

4. Podavani zprav

Vy i vasi zaméstnanci se vyzyvame, abyste nahlasili jakékoli skute¢né nebo domnélé poruseni Kodexu.
Hlaseni Ize podat prostfednictvim linky integrity spolecnosti Rieter, kterd je k dispozici na adrese
www.rieter.com. Jste povinni pfijmout odpovidajici opatfeni kinformovani svych zaméstnancl
a obchodnich partnerd o lince integrity spolecnosti Rieter. S hlasenimi bude naklddano dlvérné
a v souladu s platnymi zdkony.
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